PLANO ANUAL DE TRABALHO - PAT 2025

Campus Anépolis

Data de Aprovagdo na unidade:

Discutido e debatido com a

de

do campus (DE 20 /02/2025 A 27/02/2025)

Desempenho:

Sempre sera medido o

de Agdes Prop D

(APD) previstas efetivamente realizadas

Data de envio para publicagdo na
APDI/IFG:

até 07/03/2025

Meta:

A base zero considerard como meta o atingimento minimo de 75% das A¢Bes Propostas Detalhadas (APD) para cada APG.

Objetivo Geral da Agéo proposta

MACROTEMA/EIXO

Objetivo Estratégico de Referéncia relacionado a agao

proposf
Referéncia - Planejamento Estratégico Institucional
(PEIIFG)

Doc. Referéncia

PLANO DE AGAO

"Agdo Proposta Geral - APG (Em linhas
gerais, o que sera feito?)"

Agéo Proposta Detalhada - APD (Como seré feito? (passo a passo))

Recurso $
(quanto)

Servidor Responsavel

Detalhamentos
julgados necessarios

desenvolvimento do

Setor Responsavel
nde)

DPC (quando)

1.1 Inclus&o de estudantes e familiares na constituigio do NAPNE; Ly E::ﬁ:':; e’sKa"a NAPNE/DG | 05/2025
1.2 Manuteng&o e envolvimento de membros externos para Jacques Elias / Lenir NAPNE / GEPEX
composicéo do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Barcelos / Katia 06/2025
Necessidades Especificas - NAPNE - no campus; Fernandes
1.3 Elaborar plano de agao do NAPNE para 2025; Lenir Barcelos | Katia NAPNE 0412025
ernandes
. 5 5 & Lenir Barcelos /
1.4 Execugao do plano de agao do NAPNE, com apoio da gestdo NAPNE / DAA/
e inclusdo da comunidade; MKa'ﬁ.'leus Jlebatal DG [
atia Fernandes
4 Jacques Elias / Lenir
;;’;il; oy dod:sAE'NE- com externas para Barcelos / Katia NAPNE / GEPEX 12/2025
i Fernandes
Coordenadores dos
cursos do campus /
Obijetivo 8. estabelecer politicas de incluséo e - i 1. Apoio as agdes do NAPNE no 1.6 Garantir a permanéncia dos contratos de profissionais de apoio servidores da CAPD / cc/
acessibilidade, com a criagéo dos nicleos de Inclusao / Politicas ;(:2;';0:;apgﬁ{igasnaeggfa:ég;gzﬁ s;\?;zr: - PDI19/23  |cAmpus, elaboragdo e (de acordo com a demanda), ocorrendo no menor tempo possivel; Ser}fgﬁﬁ:ﬁ?ys NAE"ﬂ/CSED/ 5/2025
incluséo, > e de estudos Institucionais assisténcia estudantil (8) acompanhamento do plano de
tematicos em todos os campus. trabalho e agbes. MKa,‘t'_"e'-":S Tabaéal
atia Fernandes
Coordenadores dos
cursos do campus /
1.7 Demandar a PROEN e a DTl para criagéo/atualizagéo de servidores da CAPD / cc/
médulos de dados no SUAP para discentes que necessitam do servidores da CRHAS NAPNE/CAPD / 12/2025
PEI. ILenir Barcelos / DAA/DG
Matheus Tabata /
Kétia Fernandes
Edmar Cotrim ,
Thayrine, Priscylla
1.8 Orientag&o e conscientizagdo da comunidade para reserva dos Dietz / coordenadores
espagos (mesas, salas de aulas, estacionamento, banheiros etc) e dos cursos do campus CCS/CC/DAA 12/2025
equipamentos especificos aos/as estudantes com Nescessidades 1 Matheus Tabata / INAPNE/ GA/ DG
Educacionais Especificas - NEE (enfatizar no maio amarelo). Hedlla Bringel / Katia
Fernandes /Lenir
Barcelos
Coordenadores dos
1.1 Manuteng&o da entrada no CURSO DE TECNICO ﬁ_urbso‘s IIEJN hgathedus
INTEGRADO EM SECRETARIA ESCOLAR de 30 vagas e da o ke CAAAE/ CORAE | 450006
suspensao de entrada do CURSO TECNICO INTEGRADO EM e /DAA/DG
TRANSPORTE DE CARGAS, ambos na modalidade EJA; Mi D e
iranda / Katia
OiEEED S EED P, @il 1. Manutengao da oferta de cursos da MemFl;g]: FSSZV
Meta 06- Alcangar o minimo de 01 Curso Técnico de a P tecnoldgica, publica, gratuita, inclusiva e de 7 -
Nivel Médio Integado voltado ao publico EJA elecolibeocatzacie qualidade socialmente referenciada em todos PRI EJ/:nr]:_r(r:‘én;%l:/s,dnun; L:?rcentual e NI‘.OMTA CPI.EE'.
os niveis e modalidades (1) QO OCEIEE, dcomlssao B cgjﬁao/
1.2 Avaliagao da oferta dos cursos da EJA do campus, a partir de 8 novo curso ) DAA/ CAE /
dados internos e externos e continuagéo do planejamento da ooroenadoresidos 06/2025
P 5 EJA do CORAE/DG
criagéo de um novo curso nessa modalidade. oursos £/
campus / Linidelly /
Pedro Miranda /
Matheus Tabata /
Katia Fernandes)
1.1 Indicar como prioridade maxima, o término da construgdo do Membro da CLEPD /
Restaurante Estudantil e o funcionamento do mesmo ainda neste Hedlla Bringel / Katia DAA/GA/DG 12/2025
ano; Fernandes
1.2 Manuteng&o do espago de alimentagéo para os estudantes, Membros da CLEPD /
equipado com mesas, cadeiras, refrigerador, micro-ondas e pia Hedlla Bringel /
para uso como refeitério provisério no cdmpus até o inicio do Matheus Tabata /Katia ERAY RS Le202s
funcionamento do restaurante; Fernandes
Meta 16. Criar e/ou implementar Restaurantes
Estudantis, até 2021, em todos os Campus, com
EXESPENIEINE D 6D (L5 o B EaEEEE LS O Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar e 1. Priorizar a construgdo do Membros do Comité
:g;mzr:i:na'ﬁfnzi’::fg:d; "?3 :gafg;";i::égnaigmg r: ;’r;?rl;sai%;(l:?agreesésx?t'o integrar as politicas afirmativas, inclusivas e de PDI19/23 Restaurante Estudantil na elaboragéo |1.3 Manutenc&o da execugo dos recursos do Programa Nacional B SZAS'S_I'jtj"C'a
uma perspectiva sustentavel, priorizando a aquiéigéo D G ) do Plano Diretor do campus. & Alimentagéq Escolar =A== com aMaquisi‘;éo gelaieniosca R$ 81.414,00 ES":SE:;; ICar\a/:ﬂ;e/s A2l EER= 12/2025
de alimentos orgénicos, produzidos no ambito da agrlcultl_Jra fgmlullar local para a destinagao aos estudantes da Linidelly Rocha / GA
agricultura familiar local. educagao basica; Alexsandro / Hedlla
Bringel
Membros do Comité
de Assisténcia
1.4 Pautar junto as ||j§tanc|as dellperatlvas da instituicdo o reajuste| R$ 240,00 Estudantil / Llnldel_ly GEPEX/GA/DG 12/2025
dos valores dos Auxilios Estudantis. Ibolsa Rocha / Jacaues Elias
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/ Hedlla Bringel / Katia
Fernandes
1.1 Mapear o nimero de estudantes da educagéo superior P
contemplados nos dltimos 3 (trés) anos pelos editais de auxilio '-"jde"y pendesy CAE/GEPEX | 05/2025
AR lacques Elias
B B 5 & f S 1.2 Divulgagao dos programas de auxilios estudantis para alunos o
Nela 7 Amoler andnriodies 0SB | e, | toptesra s | |1 Gaaniroctondimnio aies |G i sprcros s somanas ml s calodar
através do programa de alimentagao escolar, do Permanéncia e Exito qualidade socialmente referenciada em todos estuda ez 2L i afcao SoRe) C |,
restaurante estudantil ou de auxilio financeiro. os niveis e modalidades (1) programa de auxilio financeiro. Linidelly Mendes / %AAE/ /CGEPE)W(/
1.3 Manutengao de um quantitativo de vagas no Edital de auxilio R$ 200,00 Jaclm g2 él' er; :sdll L o:ndlssao 12/2025
financeiro estudantil para estudantes da educagao superior. /bolsa quesB -1as [ Hedlla CEEIeD
ringel Assisténcia
Estudantil
Coordenadores dos
. . N . cursos do campus / CAPD/ /| CAE /
seies o CAPD NAPNE (DA | 12025
: B . Linidelly / Lenir GEPEX
Barcelos
Meta 22. Criar, durante a vigéncia do PDI
201/9/2025, ur;1 mecanismo d;e acompanhamento 1. Inclulr 0 acompanhamento de
das/os alunas/os cotistas de forma conjunta e - ;. 5 . 5 Membros (CPPIR -
sistematica por varios setores do Campus: CAE, Oferecer educagéo profissional, cientifica Eiéd%‘A?DCO}\"T:NEaS EEEDEE 12 2 ! to dos dados de ingresso de SPEE - l\fEABI)/ DAA / CORAE /
CAPD, Coordenagdes de Curso, CPPIR e registro Inclusdo / Ingresso, tecnoldgica, publica, gratuita, inclusiva e de PDI19/23 C g . e ; estu_]dante.s f:otnstas Scllea =il celacosReeioeecice e Pedro Miranda / GEPEX / NEABI e
" P Y o P . " y " oordenagdes de Cursos por meio de |étnico-raciais: =5
dos dados socioecondmicos e étnico-raciais no Permanéncia e Exito qualidade socialmente referenciada em todos ue e, e BEED ® ’ Linidelly Rocha
momento da matricula, alimentando o sistema 0s niveis e modalidades (1) cruzal:nento de L':Igdos do perfil
gcacemicolcolessesiiatosidelionnala elocio socioeconémico e acadén’:icos Membros (CPPIR -
relatérios disponiveis as equipes que faréo esse ) 1.3 Identificagao do perfil do aluno/a cotista e de demandas para SPEE - NEABI) / DAA/ CORAE / 07/2025
acompanhamento. permanéncia e éxito e para a assisténcia estudantil; Pedro Miranda / GEPEX / NEABI
Linidelly Rocha
Membros (CPPIR -
1.4 Demandar a PROEN e a DTI para criagao/atualizagao de SPEE - NEABI) / DAA/ CORAE /
moédulos de dados no SUAP para o levantamento de Pedro Miranda / GEPEX/DG/ 12/2025
caracterizag&o de estudantes cotistas do ingresso & conclus&o. Linidelly Rocha / NEABI
Matheus Tabata
Membro da SPEE /
Coordenadores dos
1.1 Elaborar Plano Estratégico de Permanéncia e Exito de GEDED ;ampus/
Estudantes - PEPEE - 2025-2026: IIi’lefiro Miranda / CORAE / DAA 04/2025
inidelly Rocha /
servidores da CAPD /
Matheus Tabata
membros (CPPIR -
SLPEE) / Lenir
1.2 Elaborar o Relatério parcial do PEPEE do biénio 2025-2026; Barcelos / Pedro DAAégF?;fE/ 12/2025
Miranda / Linidelly
Rocha
membros da SLPEE) /
1.3 At dos rep e discentes como SN At osljiacio
Meta 23. Elaborar a cada dois anos, o PE membros da Subcomisséo Local de Permanéncia e Exito de “g;i?_ga/wll‘;w‘deﬂg DAY ggRAE/ 12/2025
Permanéncia e Exito, acompanhar anualmente a Oferecer educag&o profissional, cientifica 1. Elaborar o Plano Estratégico de Estudantes - SLPEE; Tabata / Katia
execugdo das propostas previstas no plano e realizar Inclus@o / Ingresso, tecnoldgica, publica, gratuita, inclusiva e de PDI19/23 P‘ S e g
iy 0 . 8 i a ermanéncia e Exito de Estudantes Fernandes
levantamento sobre as principais dificuldades com Permanéncia e Exito qualidade socialmente referenciada em todos elo periodo de 2023-2025 Membros (CPPIR -
relagdo a permanéncia e éxito entre as/os os niveis e modalidades (1) pelop: . SLPEE) / Lenir
estudantes. 1.4 Acompanhar a execugao anual do PEPEE; Barcelos / Pedro DAAéé:F%R)f\E b 12/2025
Miranda / Linidelly
Rocha
membros da SLPEE) /
Lenir Barcelos / Pedro
1.5 Garantir a participagéo de pelo menos um membro do NAPNE Miranda / Linidelly DAA/CORAE /
na SLPEE; Rocha / Matheus DG
Tabata / Katia
Fernandes
1.6 Fomentar programas e projetos que aumentem a sensagao de
pertencimento dos estudantes com o IFG e envolva-os em é\f_eprgg?sN(ggggT)'/
atividades académicas, esportivas, culturais, politicas e artisticas | R$ 50,00 por e DAA/CORAE /
e P q 8 enir Barcelos / 12/2025
que favoregam a permanéncia. Bem como, aquirir camisetas com | camisetas servidores da CAPD / NAPNE / DG
a Iog_a do'IFG Caznpus Andpolis para os estudantes dos cursos Linidelly Rocha
Agao 9.3.2. - Garantir, para toda a comunidade
académica, infraestrutura fisica, investindo em Oferelcer educaé;léo profissional, tI:ientl'ficad jis Invlestimentos zm recursos 1.1 A\Ilaliar 0s recursos existentes e Ievanlﬁégovas denéafndalg c:je Lenir Barcelos / Hedlla
tecnologias para acessibilidade e em recursos e e tecnoldgica, publica, gratuita, inclusiva e de tecnologicos e pedagdgicos para tecnologias assistivas para pessoas com ou com dificuldade . A
pedagégicos que auxiliem na formagio de alunos IncluséofAcessibilidade | lidade socialmente referenciada em todos PDI9123 | essibilidade que auxiliem na motora e outras para auxilios na formagao dos/as estudantes com | ¢ 15.000,00 Br;"egrﬁ!nﬁzga AR EUC DT (22025
com r i edt ionais if e os niveis e modalidades (1) formagéo de alunos com NEE. NEE.
estudantes com deficiéncias;
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desenvolvimento do

AGao 9.3.3. Dotar e manter 10d0s 0s Campus Com 0S
segulntes equipamentos de acessibilidade:
a) rampas de acesso as dependéncias dos Campus 1.1 Manuteng&o do sistema de elevagao para acesso ao palco do
com corrimaos adequados aos usuérios de cadeira teatro do campus bem como das rampas, dos corrimde, dos Lenir Barcelos / Hedlla NAPNE / DAA/ 12/2025
de rodas; banheros com acessibilidade e demais materias de uso para Bringel / lidelei CAM / GA/DG
b) sanitarios apropriados para alunos com melhor atendimento de acessibilidade dos estudantes com NEE.
necessidades especificas com barras de apoio nas . o
paredes; Oferecer educagéo profissional, cientifica U 0s Ja
; " a q Pty e adquiridos e adquirir os demais
c) vagas destinadas para veiculos de pessoas com Inclusdo/Acessibilidade tecnoldgica, publica, gratuita, inclusiva e de PDI19/23 materiais/equipamentos de
deficiéncia; qualidade socialmente referenciada em todos ceeedlie et tudants Coordenadores dos
o o . para estudantes com
d) lavabos e bebedouros em altura acessivel a os niveis e modalidades (1) NEE e para espagos do campus. cursos do campus /
usuérios de cadeira de rodas; : — servidores da CAPD / CC/CAPD/
e) portas com espagos fisicos suficientes para a 2 Aqulslc_ao de (EEDRCEEDE regulagemidejaltirajparal R$ 20.000,00 Lenir Barcelos / NAPNE / DAA/ 12/2025
circulagdo de cadeira de rodas nos locais de acesso acomodagao de cadsira de rodas. Matheus Tabata / GA/DG
dos alunos; Hedlla Bringel / Katia
f) bibliotecas com instalagdes e obras adequadas Fernandes
aos alunos com necessidades especificas
(audiovisuais motaras e auditivas)-
Jacques Elias /
Coordenadores dos
1.1 Manutengao da participagao de membros externos para
Objetivo 11. Promover didlogos com a comunidade coneaan institgizzes e dos (CONCAMPUS) e comissoes (CPPIR, Wathews Tavata CEES | rarzozs
jetive . Vi I unit i 3
externa, garantindo a gestao democratica e a Inclus&o / Democratizagéo Essgur:;l;rﬁ;:g:‘a:,e;:;;:::z t?;g'?;’;f;gz"“’ PDI9/23 organizagdes relacionadas as reas GPA) do campus; Repesentantes de
participagdo e a representagao da comunidade nacional e internacional (11) ’ estratégicas do campus e ao mundo Entidades Estudantis
interna. do trabalho associado aos cursos Jacques Elias /
oferecidos. 1.2 Garantir a participagéo e representagéo discente nos Coordenadores dos GEPEX /DG / 1212025
conselhos e comissdes do campus. cursos do campus / DAA
Matheus Tabata /
Matheus Tabata /
1.1 Fazer o levantamento dos projetos sociais de ensino, pesquisa Jacques Elias / DAA/ GEPEX/ 5/2025
ou extensao ja desenvolvidos no campus; Membros do CLE / DG
Kétia Fernandes
Coordenadores dos
1.2 Implementar pelo menos uma Agao Social em consonancia cursos do campus /
com a realidade social de Anapolis; RIGETDEE Jacques Elias / EEBIERA 2202
Meta 13. Implementar, no minimo, um projeto de el Velbia
agao social, necessariamente articulado com as 1. Mapeamento dos setores e
demandas sociais, que tenha relagéo com ensino, a o Integrar as agdes de ensino, pesquisa e demandas sociais da cidade de " -
com pesquisa e/ou com extensao em cada BN DEEEEERED || (5) PRIkl Anépolis e dos projetos sociais j& 1.3 Fazer o levantamento das demandas sociais no municipio a Jacques Elias / Katia
Campus/Departamento de Areas Académicas, existentes no campus. partir de parcerias e dilogos externos com SINE, Secretaria de B Fe"l‘a"‘/’if b Le"'; CEREAINARNE Y|P 075
durante a vigéncia do PDI 2019/2025. Integragéo Social, Secretaria de Educagéo etc; arce;zdrigizssan ro
Jacques Elias /
Membros do Comité
1.4 Priorizar cursos de extens&o relacionados as demandas da L&‘;Lgﬁfﬁ:g]:go/ GEPEX / DAA 1212025
sociedade levantadas pela GEPEX e Comité Local de Extens&o. CraiEss 6
cursos do campus /
Membros do CONDEP
Membros da CLEPD /
1.1 Estudar e planejar a criagao de um espago de escritério para Wilsr::glllg r?;lng::i{'i ®
os trabalhos das representagdes estudantis do campus, equipado Martins / Membrog CLEPD/TI/GA/ 8/2025
com computador, mesa de reunides, cadeiras, escaninhos e .
acesso a internet; g En@ldadg;
Estudantis / Kétia
Fernandes
Membros da CLEPD /
Hedlla Bringel /
Agao 9.2.13. implantar, assegurar e criar condigoes Wilsovelton e Rodrigo
de bom funcionamento de espagos de socializagdo e Promover um espago educacional democratico 1. Criar um espago de trabalho para 1.2 Trazer melhorias para sala de convivéncia de estudantes e as Martins / Membrog CLEPD/CAPD/ | = g1p005
politizagao estudantil em todos os Campus, bem Inclusdo / Democratizagdo  |que garanta a participagdo de toda a PDI19/23  |as representagdes do de uso de outros espagos para essa finalidade; das Entidades RRAVDIE
como o reconhecimento e apoio a representagéo comunidade interna e externa (12) campus. Estudantis / Katia
estudantil; Fernandes
lidelei / Hedlla Bringel
1.3 Fazer um estudo para ampliago de espagos de socializagao I/ senvidores da CAPD SEMUCAICIRD
y K - N atheus Tabata / /DAA/DG/
estuda’ntll, descanso e lazer no campus, inclusive para estudantes ETES 6D Entidades 12/2025
D e EED A Entitades Estudantis / Estudantis
Kétia Fernandes
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de
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de Agdes Prop D
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INCLUSAO

do campus (DE 20 /02/2025 A 27/02/2025) Desempenho:
Campus Anépolis 2;;;7?;"“0 parajpublicagio/na até 07/03/2025 Meta: | A base zero considerara como meta o atingimento minimo de 75% das Agdes Propostas Detalhadas (APD) para cada APG.
PLANO DE AGAO
Objetivo Estratégico de Referéncia relacionado a agao _ Detalhamentos
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) (PEVIFG) 9 gerais, 0 que seré feito?)" (quanto) T (Onde) a
Coodenadores dos
cursos do campus /
Hedlla Bringel /
1.1 Aproximagao das entidades estudantis & gestao do campus servidores da CAPD / GEPEX / DAA/
para informagéo, participagéo e proposi¢édo no planejamento do Matheus Tabata / DG/ CC 12/2025
campus; membros das
Entitades Estudantis /
Jacques Elias / Katia
Fernandes
Matheus Tabata /
. o 1.2 Formagao com os representantes discentes dos conselhos Katia fernandes / GEPEX / DAA/
G R - Promover um espago educacional democratico 1. E""OIVE‘?M" eatp:nlillpagao da sobre o funcionamento dos processos de planejamento do Coordenadores dos AT 12/2025
B e Incluséo / Democratizagdo | que garanta a participagéo de toda a Relat. CPA [P B et d campus; cursos do campus /
estudantil nos processos de planejamento. comunidada intema 6 externa. (12) p;ocessos e planejamento do Discentes do FORT
campus.
Jacques Elias /
Matheus Tabata /
1.3 Promover cursos de formagao politica aos/as estudantes e Katia Fernandes / GEPEX / DAA/ 1212025
suas entidades de representag&o; Coordenadores dos DG/CC
cursos do campus /
Discentes do FORT
Jacques Elias /
Matheus Tabata /
1.4 -\ do férum dos rep! de turma, com Katia Fernandes / GEPEX /DAA/ 12/2025
reunides ordinarias bimestrais, e calendario definido previamente. Coordenadores dos DG/CC
cursos do campus /
Discentes do FORT
1.1 Execugao do plano de trabalho da Comissdo Permanente de '\"\IEXET))S/ I(VICaT:e":s- DAA/ GEPEX /
Politicas de Promog&o da Igualdade Etnico-Racial - Local - CPPIR " 12/2025
5 Pt A 0 " Tabata / Katia DG
- com apoio da gestdo e inclusao da comunidade;
Fernandes
Membros CPPIR /
1.2 Apoio institucional a criagao e execugéo do plano de trabalho Matheus Tabata / DAA/ GEPEX/ 612025
do Ncleo de Estudos Afro Brasileiros e Indigenas - NEABI; Jacques Elias / Katia DG
Fernandes
Servidores da CAPD /
PR " " _— Matheus Tabata /
Objetivo 09. Efetivar um espago educacional . ) N 1. Apoio e das agdes LD gggﬁuﬁ?"e"ws R EROIEOEMIIERS Katia Fernandes / DAA/DG 1212025
democratico, que assegure a participagéo de todas Ol coiequcacaclpbT-sional jdentifica das comissoes, nicleos e coletivos e : Coordenadores dos
O REeTrR ( e o o Inclus@o / Politicas tecnolégica, publica, gratuita, inclusiva e de PDI19/23 e vy ey cursos do campus
ermanéncia das minoriasmigtla:titérias socio-raciais LEstiucionals Kuatidacelosa e oeasicate plades econdmica e oliti‘?:arf\ente '
p PRV A o " os niveis e modalidades (1) AR P
culturais, étnicas, de género e sexualidades. discriminados.
Membros da CPPIR /
R N ~ " Jacques Elias /
1.4 Apoio & criagdo e ao desenvolvimento de agdes de coletivos
voltados para grupos social, econémica e politicamente Masheus [abatal/ CEREXIDA Y 12/0202
clesireehs: Katia Fernand_es/ DG/ CAPD
! Docentes / Servidores
da CAPD
1.5 Apoio institucional a criagdo e execugdo do plano de trabalho Matheus Tabata /
do NEGED com apoio da gest&o e inclus@o da comunidade; Katia Fernandes RDE 22
Jacques Elias /
1.6 Manutengao dos eventos no calendario académico do campus y?'?"e,:“s Tabgta//
que discutem a representagéo de grupos social, econémica e Da a 'erna/rli es GEPEX/DAA/ 12/2025
politicamente discriminados, garantindo a participagao de Ny DG / NAPNE
servidores e estudantes nas atividades programadas.
Coordenadores dos
cursos do campus
= = . b Katia Fernandes / DG/ Plano
Meta 20. Implementar e consolidar os NAPNE em 1 DENIENEED © EEEEED ¢ CEEED i HED LR O NAANE; membros da CLEPD Diretor A




PLANO ANUAL DE TRABALHO - PAT 2025

Campus Anépolis

Data de Aprovagdo na unidade:

Discutido e debatido com a

de

do campus (DE 20 /02/2025 A 27/02/2025)

Desempenho:

Sempre sera medido o

de Agdes Prop D

(APD) previstas efetivamente realizadas

Data de envio para publicagdo na
APDI/IFG:

até 07/03/2025

Meta:

A base zero considerard como meta o atingimento minimo de 75% das A¢Bes Propostas Detalhadas (APD) para cada APG.

Objetivo Geral da Agéo proposta

MACROTEMA/EIXO

Objetivo Estratégico de Referéncia relacionado a agao

Ppropo:
Referéncia - Planejamento Estratégico Institucional
(PEIIFG)

Doc. Referéncia

PLANO DE AGAO

"Agdo Proposta Geral - APG (Em linhas
gerais, o que sera feito?)"

Agéo Proposta Detalhada - APD (Como seré feito? (passo a passo))

Recurso $
(quanto)

Servidor Responsavel

Detalhamentos
julgados necessarios

desenvolvimento do

Setor Responsavel
)

DPC (quando)

cada Campus da Instituigdo com vistas a promover a Inclusédo / Politicas - TR P 1.2 Aqu 0 de equipamentos para o NAPNE (Exemplos: .
incluséo e acessibilidade das/os alunas/os com Institucionais lensticaiflacessbinade ol ECle) PRI b Com - DED AN, recursos materiais e tecnologicos que asr i Kslelzlgeg:iann;;s// DG/GA 12/2025
E’;‘mpus\ ai dos atendidos pelo Napne do membros da CLEPD
Rafaela Carolina /
1.1 Composigéo da comisséo de Politica de Desenvolvimento de Claudineia Abreu / Biblioteca / GA/ 08/2025
Aquisigoes e Acervo do Campus com um membro da CPPIR; Membros da CPPIR /
Kétia Fernandes
1.2 Levantamento das obras do acervo do campus relacionadas a Claudineia / Lenir Biblioteca /
1. Constituicdo da Comiss&o de educagao inclusiva; Barcelos Napne
Acao 9.2.3. Garantir um membro da CPPIR na = - - = 9 Politica de Desenvolvimento de
comissao de Politica de Desenvolvimento de Incluso | Poliicas Sa‘"zz?;a“gg)s‘“ IR0 LN A PDI19/23  |Aquisigoes e Acervo do Campus com
Aquisigdes e Acervo dos Campus; ptaga participagéo da CPPIR e demais
WELIREEDEEE 1.3 Aquisigao de obras relacionadas a educagao inclusiva; ClEusihEE ) Lentl il
Barcelos Napne
1.4 Atualizagdo do levantamento das obras do acervo do campus Membros CPPIR / Biblioteca /
relacionadas as politicas de igualdade racial; Claudineia CPPIR
A=y A a A q Membros CPPIR /
1.5 Aquisigéo de obras relacionadas as politicas de igualdade Claudineia / Rafaela CPPIR / 12/2025
racial. Caroli Biblioteca
arolina
Claudineia / Rafaela
1.1 Eleigéo da Comiss&o Local Permanente de Atualizagéo e Carolina / Comissées
Diversificagéo (doagéo, desbaste e descarte) de Acervo e do Campus /
- - colecdes da biblioteca (CLPADA), com a participagao de membros, Coordenadores dos Biblioteca / DAA /
Ia\t(f.laa?izga.i-ét L"ELZT;EQ:;;SIgf:sogzgn:;:mes @ das comissdes permanentes do campus, coletivos, NAPNE, cursos do campus / GEPEX /DG LEE0es
bibliotecas do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia coordenadores de cursos, de departamento e GEPEX para Tamara Moraes /
& Tecnologia de Goids, que contemplem: representagao da pesquisa e extensao; JacqueGsalslrliZISa/ Elza
a. aquisicéo via compra: definida de forma
transparente e publica, de maneira a contemplar
todos os niveis e modalidades de ensino,
consultando anualmente os Departamentos,
Coordenagoes e areas, para definigao dos critérios e L Claudineia / Rafaela -
procedimentos de compra; ‘ 12 _Levan.tamento de demanda de obras para aquisi¢éo da Carolina / Membros da Biblioteca / 04/2025
b. aquisigao via doagao: constituir procedimentos biblioteca; CLPADA CLPADA
para aquisi¢do via doagao individual e institucional;
c. criagdo, manutenc&o e atualizagéo de acervo
digital e audiovisual;
d. constituicdo de comissodes locais permanentes,
e!elta§ e reeresenta(lvas. de atlualllzagao e B . Promover um espago educacional democratico o F"?rtlclpagao na |mp|ementa§ao Elas
diversificagéo do acervo das bibliotecas;Agéo 9.2.4. Inclusao / Politicas que garanta a participagao de toda a PDI19/23 politicas permanentes de atualizagéao
implementar politicas permanentes de izagao e itucionai: comunidade interna e externa (12) e diversificagao do acervo da e —— a . Hedlla Bringel /
diversificagdo do acervo das bibliotecas do Instituto biblioteca do campus. b:zl' fa pzacaolcelDIoCessoe BqU Sicagigelacevo parle Claudineia / Rafaela Biblioteca / GA 712025
Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Uz lleizezt Carolina
Goias, que contemplem:
a. aquisigao via compra: definida de forma
transparente e publica, de maneira a contemplar
todos os niveis e modalidades de ensino,
consultando anualmente os Departamentos,
Coordenagoes e areas, para definigao dos critérios e
procedimentos de compra;
b. aquisi¢ao via doagao: constituir procedimentos
para aquisi¢do via doagao individual e institucional; Claudineia / Rafaela
c. criagéo, manutengéo e atualizagéo de acervo Carolina / Biblioteca /
digital e audiovisual; Py ~ - Coordenadores dos
d. constituido de comissdes locais permanentes, :1'4 Rezllzda(;ao dle campa_r:,h.’:\js de doagdes para obras especfficas cursos do campusS / (fjoordenadoges 12/2025
eleitas e representativas, de atualizagéo e CIEEERED PR CEILER Coordenadores dos o: cursc/ng
diversificagdo do acervo das bibliotecas. cursos do campus / CAMpLIS
Kétia Fernandes




PLANO ANUAL DE TRABALHO - PAT 2025

Campus Anépolis

Data de Aprovagdo na unidade:

Discutido e debatido com a

de

do campus (DE 20 /02/2025 A 27/02/2025)

2 . 7 ) . . .
Desempenho: Sempre serd medido o de AgBes Prop (APD) previstas efetivamente realizadas

Data de envio para publicagdo na
APDI/IFG:

até 07/03/2025

Meta: | A base zero considerara como meta o atingimento minimo de 75% das Agdes Propostas Detalhadas (APD) para cada APG.

Objetivo Geral da Agéo proposta

Acao 9.3.1. Construir a Politica Institucional de
Acessibilidade com vistas a atender as pessoas com
deficiéncias e as pessoas com necessidades
educacionais especificas no Instituto Federal de
Educago, Ciéncia e Tecnologia de Goias,
considerando a legislagédo

MACROTEMA/EIXO

Inclus&o / Politicas
Institucionais

Objetivo Estratégico de Referéncia relacionado a agao

Ppropo:
Referéncia - Planejamento Estratégico Institucional
(PEIIFG)

Intensificar a acessibilidade no IFG (9)

PLANO DE AGAO

Doc. Referéncia  "Agao Proposta Geral - APG (Em linhas

gerais, 0 que sera feito?)"

Agéo Proposta Detalhada - APD (Como seré feito? (passo a passo)) Recurso $

(quanto)

1.1 Atuagéo junto 8 PROEN para promover o didlogo e a parceria
entre os NAPNES e o Nucleo de Agdes Inclusivas - NAI;

Servidor Responsavel

Lenir Barcelos / CAPD
/ Coordenadores dos
cursos do campus
/Comisséo Local de
Elaboragao do Plano
Diretor/ Tamara
Moraes

Detalhamentos

julgados necessarios
°

desenvolvimento do

Setor Responsavel
nde)

NAPNE / CAPD /
CC/DAA/DG

DPC (quando)

12/2025

1. Participagdo na construgdo da
Politica Institucional de Acessibilidade
no IFG

1.2 Promover, por meio do NAPNE, discussdes com a comunidade

RRllS2s para a construgdo da Politica de Acessibilidade do Campus;

Lenir Barcelos /
Matheus Tabata /
Geane / Marcos
Carvalho /
coordenadores de
cursos / Kétia
Fernandes

NAPNE / CAPD /
CC/DAA/DG

12/2025

1.3 Promog&o de cursos e debates sobre a acessibilidade no
campus.

Lenir Barcelos /
Matheus Tabata /
Geane / Marcos
Carvalho /
coordenadores de
cursos / Kétia
Fernandes

NAPNE / CAPD /
CC/DAA/DG

12/2025

Objetivo 01. Promover agdes pela permanéncia e
éxito das estudantes mées na EJA e nas
licenciaturas, em situagao de vulnerabilidade social.

Inclus@o / Ingresso,
Permanéncia e Exito

assisténcia estudantil (8)

Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar e
integrar as politicas afirmativas, inclusivas e de

1.1 Pagamento de bolsistas participantes do projeto de ensino

elou extens&o com bolsas; R$ 5.000,00

Servidores do Projeto
MaternEJAr / Jacques
Elias / Matheus
Tabata / Hedlla
Bringel /Katia
Fernandes

GEPEX/DAA/
GA/DG

12/2025

1.2 Manutengao do espago da brinquedoteca (Sala T-301);

Servidores do Projeto
MaternEJAr / Jacques
Elias / Matheus
Tabata / Kétia

ICOSIEE / GEPEX
/DAA/DG

07/2025

1.3 Promover a contratagéo de estagiarios/as remunerados de
Pedagogia para a Coordenagao de Apoio ao Ensino - CAE, por
meio de parcerias para participagao no projeto;

1. Manutencéo de espago de
Brinquedoteca para filhos/as dos/as
estudantes em vulnerabilidade social,
principalmente nos periodos
vespertino e noturno.

PDI19/23

Servidores do Projeto
MaternEJAr /
Docentes da Area de
Educagao / Matheus
Tabata / Jacques Elias

Area Educagao /
ICOSIEE / GEPEX
/ DAA

07/2025

1.4 Viabilizar a atuag&o na brinquedoteca como campo de estagio
curricular obrigatério para as alunas do curso Tl EJAem
Secretaria Escolar;

Servidores do Projeto
MaternEJAr / Alan de
Freitas / Jacques Elias
/ Elza Gabriela /
Andreia Faria

DAA/ GEPEX

12/2025

1.5 Elaborago de projetos de ensino e extenséo, tendo como
publico alvo as criangas e maes atendidas pela Brinquedoteca, em
diversas areas, que possam contribuir com os objetivos da agéo.

Servidores do Projeto
MaternEJAr / Jacques
Elias / Matheus
Tabata / GA

DAA/GA

12/2025

1.1 Incentivo a agdes de extensao na area de esportes e cultura;

Docentes das areas
de Arte e Educagéo
Fisica / Jacques Elias
/ Kétia Fernandes;

DAA/ GEPEX/
DG

12/2025

1.2 Criagdo de chamadas publicas para elaboragao de pauta do
teatro e uso dos demais espagos, priorizando o calendario e
atividades académicas internos;

Servidores da
Comisséo de Pauta /
Rogério Siqueira /
Murilo Vilela / Matheus
Tabata / Hedlla
Bringel / Katia
Fernandes

RecDid / CORAE
/DAA/GA/DG

12/2025




PLANO ANUAL DE TRABALHO - PAT 2025

Campus Anépolis

Data de Aprovagdo na unidade:

Discutido e debatido com a

de

do campus (DE 20 /02/2025 A 27/02/2025)

Desempenho:

Sempre sera medido o

de Agdes Prop D

(APD) previstas efetivamente realizadas

Data de envio para publicagdo na
APDI/IFG:

até 07/03/2025

Meta:

A base zero considerard como meta o atingimento minimo de 75% das A¢Bes Propostas Detalhadas (APD) para cada APG.

Objetivo Geral da Agéo proposta

jetivo 2. Apoiar projetos e demandas da
comunidade por meio da cess&o de uso de espagos

MACROTEMA/EIXO

Objetivo Estratégico de Referéncia relacionado a agao

proposf
Referéncia - Planejamento Estratégico Institucional
(PEIIFG)

Estruturar e fortalecer a rede de relacionamento

Doc. Referéncia

PLANO DE AGAO

"Agdo Proposta Geral - APG (Em linhas
gerais, o que sera feito?)"

1. Regulamentag&o dos espagos do

Agéo Proposta Detalhada - APD (Como seré feito? (passo a passo))

Recurso $

(quanto)

Servidor Responsavel

Detalhamentos
julgados necessarios

desenvolvimento do

Setor Responsavel
)

DPC (quando)

y N N Inclusdo / Democratizagdo  |e parcerias com os setores publico e privado, PDI19/23 campus para uso de projetos, agées |1.3 At dos 1tos de uso e empl de Areas especificas / =
ng;i::h?nr:;l:z com a devida regulamentagéo e nacional e internacional (11) de interesse da comunidade externa. |espagos e equipamentos do campus com base no Regulamento Murilo Vilela / Rafaela Co;red:un;gaso £
. de Outorga de Uso dos Bens Imdveis do IFG - Portaria 2089/2021 Carolina / Matheus Didaticos 12/2025
- REITORIA/IFG, DE 4 DE OUTUBRO DE 2021 (quadra de Tabata / Hedlla /GEPEX / DAA/
esportes, teatro, academia, mini auditério, etc) para a comunidade Bringel / Katia GA /DG
externa; Fernandes
1.4 Cessao dos espagos do campus & comunidade com a devida Comores ga o RecDid / CAM/
:r?gtri;il::iz:r?aalo e contrapartida, conforme a regulamentagao Iidelei / Hedlla Bringel DAA/GA/DG 12/2025
: / Kétia Fernandes
— - - Alessandro Rodrigues
11 Ampl]agao € manutengao das ferrameptaslde a095§|bllldade I lent Baeabe) NAPNE / GEPEX
para o publico com | E E: - NEE Jacques Elias / Katia 12/2025
- para inscrigdo em eventos pelo GCI; °q
Fernandes
Jacques Elias / Hedlla
1.2 Criar um formulario de identificagdo de NEE para mapeamento Bringel / Lenir NAPNE/GEPEX / 12/2025
;EL?;EH:EE?J?&:?:S;E :Ze do publico interessado nas atividades promovidas pelo campus; Barcelos / Katia GA/DG
F d
Objetivo 3. Implementag&o de recursos de i E ionai Lenirel;naarncelzss/
acessibilidade no programa Guia-Certificagao Inclus&o/Acessibilidade Intensificar a acessibilidade no IFG (9) PDI19/23 E: if (NEE) de partici no | 1.3 A do das do campus, quando possivel, a partir Jacques Elias / Kétia NAPNE / GEPEX 12/2025
Institucional (GCI) do campus Anapolis. programa GCl usado para inscrigoes |das i identi pelo formulério; /DG
e certificagéo dos eventos do Femandes
T 4 1.4 Apresentacao das demandas de aquisicdes e/ou contratagdes Lenir Barcelos / Hedlla NAPNE / GEPEX
pus. especificas para atendimento das NEE mapeadas pelos Bringel / Katia /GA/ DG 11/2025
formulérios; Fernandes
Edmar Cotrim ,
1.5 Regulamentagao das orientagoes para organizagéo dos Thayrine, Priscylla
eventos do campus, considerando as questdes de acessibilidade, Dietz / Coordenadores DAA/ CCS/ 12/2025
padronizando os procedimentos e prazos para a criagédo de dos cursos do campus NAPNE / DG
eventos no GClI, divulgagao, execugdo e certificagdo. I/ Lenir Barcelos / Katia
Fernandes
1.1 Planejar a regularizagao da oferta de educagéo profissional ’[‘Tl'_%n":.?;s/ E;?FEXE‘?
técnica de nivel médio em cursos integrados para, no minimo, Coordenadores dos DAA/ CORAE 12/2025
o 5
50% das vagas no campus; cursos do campus
Membros (POCV,
Comité Local da
1.2 Planejamento da oferta de Cursos FIC no campus, voltados a Ex‘jgzéﬁ:s '\élﬁgxn/ GEPEX/DAA/ 12/2025
trabalhadores/as do campo, da cidade e povos tradicionais; q CORAE
Membros de GP /
coordenadores dos
cursos do campus
Membros do POCV /
= 4 Rafaela Carolina /
3 Manutengao da oferta de 36 vagas dos cursos técnicos Coordenadores dos CAAAE/DAA | 1212025
9 geS cursos do campus /
Matheus Tabata
Objetivo 1. Ministrar educagao profissional técnica Of al = fissional, cientifi
de nivel médio na forma de cursos integrados, na Mundo do Trabalho / b erelc'erl ° uc’ali;lgo LK |f§|:m§ y f'e':' nea d _
proporgao de, no minimo, 50% das vagas por Desenvolvimento Local e E’Lfa"l%Zg::as’cg;;ln'f:r’“ge’fe;‘;rae'n'gi;;':";nemjos PDI19/23  |1.AGAO DERIVADA DO POCV:
Campus, sendo prioritariamente em tempo integral, Regional gs VIS @ A ES (1
garantindo-se para a EJA a forma integrada. ) Membros da SPEE /
Patricia, Geane,
1.4 Combater a evasdo na EJA e nos demais cursos, por meio do Marcos e Graziele / CAPD /CAE / 12/2025
acompanhamento ao discente; Linidely / DAA/ GEPEX

coordenadores dos
cursos do campus




PLANO ANUAL DE TRABALHO - PAT 2025

Campus Anapolis

Data de Aprovagdo na unidade:

Discutido e debatido com a comunidade académica
do campus (DE 20 /02/2025 A 27/02/2025)

Indicador de
Desempenho:

Sempre sera medido o percentual de A¢bes Propostas Detalhadas (APD) previstas efetivamente realizadas

Data de envio para publicago na
APDI/IFG:

até 07/03/2025

Meta:

A base zero considerara como meta o atingimento minimo de 75% das A¢Bes Propostas Detalhadas (APD) para cada APG.

PLANO DE AGAO

1.5 Continuidade das politicas de permanéncia e éxito de

Membros da SPEE /
Patricia, Geane,
Marcos e Graziele /

CAPD / CAE /

estudantes; Linidely / DAA/ GEPEX 9/2025
coordenadores dos
cursos do cAmpus
Matheus Tabata /
Coordenadores dos
1.6 Continuag&o dos trabalho de planejamento para alteragéo da GRS Gl Camp,usf
oferta do cursos de Técnico Integrado na modalidade EJA; Medmbro_s dxa comissac D e felelen
e criagdo de um
curso na modalidade
EJA / Kétia Fernandes
Matheus Tabata /
1,7 Estudo da viabilidade de alteragéo da oferta do cursos de Coordenado_res dos DAA/DG 12/2025
Técnico Integrado Integral. cursos do campus /
Katia Fernandes
VST ~ Membros (GP, CLE e
1'1. Mapeamentokge iniciativas de geragao de trapalbo t.a renda NLOMT) / Jacques GEPEX 12/2025
existentes na regi&o, como cooperativas e associagdes; Elias
. Membros (GP, CLE e
R ; | R e NLOMT) Jecaos
Obijetivo 03, Ministrar cursos de formagao inicial e Mundo do Trabalho / Ofereger_ educ'aggo proflss_lone_z\, uefmﬂca 1. Mm!strar cursos de formagéo inicial ’ Elias
continuada para trabalhadoras/es do campo, da Desenvolvimento Local e sl (AMAlE, Gl R e Cl PDI19/23 OCEIUESE e UElElEEE s
cidade e dos povos e comunidades tradicionais. Regional qual[dafie socla\m_ente referenciada em todos do campo, da clda_de e dos povos e Membros (GP, CLE e
os niveis e modalidades (1) comunidades tradicionais. 1.3 Levantamento de povos e comunidades tradicionais da regiao; NLOMT) / Jacques GEPEX 12/2025
Elias
< " Membros (GP, CLE e
1.4 Oferta de Cursos de Formag&o Continuada para trabalhadores
da cidade e do campo. NLOM'Ig"/aJsacques GEPEX 12/2025
1.5 Oferta de Cursos de Formag&o Continuada para trabalhadores Membros (GP, CLE e
da cidade e do campo com parcerias de secretarias do muniipio de NLOMT) / Jacques GEPEX 12/2025
Anapolis. Elias
Pesquisadores/as /
1.1 Estimular e apoiar processos educativos geradores de trabalho Jacques Elias /
e renda, como Empresas Juniores, Incubadoras, Cooperativas, Membros (Comité DAA/ GEPEX 12/2025
Startups e outras; Local da Extenséo e
Nucleo Incubador)
Objetivo 06. Estimular e apoiar processos educativos 9 1. Desenvolvimento de projetos para |1.2 Promover as empresas juniores existentes, a divulgagao de Katia Fernandes /
que levem a geragéo de trabalho e renda e a De’!:;sgla?nl—;algal_lggall o Ss;;\:g;rr?;:ggrr:‘acl)esc:;:::z':t‘ibe”;eolicg%aangznto PDI19/23 a criagdo de Empresas Juniores, suas atividades e o envolvimento de novos estudantes em sua Supervisores / PR S(E;PEX/ 12/2025
emancipagdo do cidaddo na perspectiva do Regional nacional e internacional (1) ’ Incubadoras Sociais, Cooperativas, —|atuac&o; Jacques Elias
desenvolvimento socioeconémico local e regional. Startups e outras iniciativas. 1.3 Garantir o acompanhamento, o apoio estrutural (espaco fisico, Katia Fernandes / DAA/ GEPEX /
mobilidrio, computador e equipamentos) e a supervisao Supervisores / DG 12/2025
profissional das Empresas Juniores ja existentes. Jacques Elias
1.4 Garantir o apoio institucional para manutengédo do Nucleo Katia Fernandes /
Incubador no Campus com a estrutura fisica, divulgagéo das Supervisores / DAA/ GEPEX 12/2025
acoes e acolhimento de empreendimentos incubados. Jacques Elias
Coordenadores dos
1.1 Manuteng&o de pelo menos um curso de Tecnologia; cursos do campus / DAA/ GEPEX 12/2025
Objetivo 07. Ministrar em nivel de educagéo membros POCV
superior:
a. cursos superiores de tecnologia visando a
formag&o de profissionais para os diferentes setores
da economia do mundo do trabalho; . - o . Coordenadores dos
b. cursos de licenciatura nas diversas areas do 1.2 Garantia da ofenal de no minimo de. 20% das vagas totais, cursos do campus / DAA/ GEPEX 12/2025
conhecimento, bem como programas especiais de nos cursos de formagao de professrores; membros POCV
formacao pedagdgica, com vistas a formagao de
professoras/es para a educag&o basica e para a
educacdo profissional, ofertando, no minimo, 20% de
suas vagas por Campus, salvo os casos Coordenadores dos
excepcionais analisados e aprovados pelos érgéos 1.3 Manuteng&o de dois cursos de bacharelado; cursos do campus / DAA 12/2025
goetzggfr;i;;concampus o Gonepex e autorizados Mundo do Trabalho / OifEEsy e (iR e, @it membros POCY
c. cursos de bacharelado, visando a formagéo de Desenvolvimento Local e tecr}_c:jloglca, p_u?llca,‘grat?na, m_clgswa O dde Prﬁp(.)ds% o 1. AGAO DERIVADA DO POCV
profissionais para os diferentes setores da economia Regional g A B Socameniedeieencacaien it nidade
do mundo do trabalho e da sociedade e areas do G IEE O MELEIEEEES (i) q 2 =
conhecimento: 14 P'Ianejamenlo e~oferta (!e cursos de pos—graquagao lato sensu CeaeEEE s GhD
d. cursos de pés-graduagao lato sensu de nas dreas de atuagao do campus efou de forma integrada com cursos do campus / DAA 12/2025

aperfeigoamento e de especializagdo, visando a
formag&o de especialistas nas diferentes areas do
conhecimento;

outros cdmpus e centros de formagao/capacitagdo do municipio de
Anapolis;

membros POCV
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€. cursos de pos-graduagao stricto sensu de
mestrado e doutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases sélidas em
educagao, ciéncia e tecnologia, com vistas ao
processo de geragdo e inovagao tecnoldgica,

1.5 Manuteng&o da oferta e apoio as agdes do curso de Mestrado

Coordenadores dos
cursos do campus /

zzz:rfygltir:':é:teofﬁzr;aa%a; CccepeBics em Rede em Educagao Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT). mfg&?)s/(faocqc:e: DA et 22023
Elias
Katia Fernandes /
1.1 Mapeamento dos projetos de ensino, pesquisa e extensdo que Jacques Elias / DG / GEPEX /
trabalham/trabalharam com informagdes sobre arranjos produtivos, membros (POCV e DAA 12/2025
sociais e culturais locais; CLE) / Coordenadores
dos cursos do campus
1.2 Elaboracgéo de editais para incentivo de projetos de ensino, Katia Fernandes / GA GEPEX/GA/
pesquisa e extensdo que mapeiem/contemplem os arranjos / Matheus Tabata / DAA 12/2025
Objetivo 10. Manter constante dialogo com os produtivos, sociais e culturais locais; Jacques Elias / CLE
arranjos produtivos, sociais e culturais locais por 1. Mapeamento dos arranjos
meio da institucionalizagdo de projetos de ensino, de Mundo do Trabalho / Promover o desenvolvimento econémico, . st i It Jr s et ) . . . _
pesquisa e de extensdo, com o objetivo de formar Desenvolvimento Local e |transformag&o social e promogao cultural PDI19/23 RIoc .OZ' SEEEBO zu urais locais 1.3 Desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e extensao
pessoas aliadas as comunidades no Regional regional (2) por meio de PFOJSH_JS € ensino, com forio nos arranjos produtlvo_s, sociais e culturais locais, para Matheus Tabata ! DAA/ GEPEX 12/2025
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia em prol pesquisa e extens&o. forrqa;;ao de pessoas na comunidade visando a emancipagéo Jacques Elias / CLE
da emancipagao social; social;
Membros (NLOMT e
CLE) / Coordenadores
1.4 Aproximagao dos gestores e coordenadores de cursos aos dos cursos do campus GEPEX/DAA/ 12/2025
principais arranjos produtivos para parceria em projetos. / Matheus Tabata / DG
Jacques Elias / Katia
Fernandes
Elza Gabriela / Sandro
1.1 Atualizagao do mapeamento artistico e cultural de Anéapolis e a Safadi / Rangel DAA/ GEPEX / 12/2025
publicizagao das informagdes; Godinho/Katia DG
Fernandes
1.2 Agbes de conscientizagéo, valorizagédo e preservagao do Bl /i)l (e DAA/CAM / CCS
patriménio, por meio do ensino, da pesquisa, da extensao; giiaticusiebanl /DG 22z
’ ’ g ’ Katia Fernandes
Ot 12 cenvar s s e painOe | o do'rataho | Promoverodssenlvineri scontio § Aulazgt, smplegto s vo des
c g Desenvolvimento Local e transformag&o social e promogao cultural PDI19/23 i i =
ampus bem como promover o respeito as R f regional (2) patriménio sociocultural da regido de Ekiie e B
manifestages culturais; egiona €9 influéncia do Campus. Gabri o
abriela / Abilio A
e o = 0 0 Carrascal / Matheus rea de Artes /
1.3 Promover a apreciagéo das manifestagdes culturais locais; Tabata//IEdmar Cofim DAA/ CCS 12/2025
, Thayrine, Priscylla
Dietz
Elaine Izabel / Elza
Gabriela / Abilio
1.4 Promover e incentivar as mani culturais e p co Carrascal / Matheus Area de Artes / 12/2025
artisticas de alunos e servidores do campus. Tabata / Edmar Cotrim CCs
, Thayrine, Priscylla
Dietz
Elaine Izabel / Elza
Gabriela / Abilio
1.1 Continuag&o do levantamento de dados sobre as demandas Carrascal / Matheus Area de Artes / 12/2025
dos APLs; Tabata / Edmar Cotrim ccs
, Thayrine, Priscylla
Meta 3. Ampliar a oferta de cursos visando atender Mundo do Trabalho / Oferecer educagao profissional, cientifica ~ Dietz
aos arranjos produtivos locais, em conformidade e I tecnoldgica, publica, gratuita, inclusiva e de Proposta da 1. ACAO DERIVADA DO POCV -
com o estabelecido na legislagdo vigente, durante a Regional qualidade socialmente referenciada em todos Unidade NLOMT - Comité Local de Extensédo |12 Ampliagdo da Consulta Publica 4 comunidade sobre as
vigéncia do PDI 2019/2025. os niveis e modalidades (1) demandas de criagdo de novos cursos e manutengéo da oferta de MRS, DAA/ GEPEX 08/2025

cursos existentes;

NLOMT, GP e CLE)
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MUNDO DO TRABALHO

1.3 Analisar as demandas dos APLs para a abertura de novos Membros (POCV,
cursos; NLOMT, GP e CLE) DAA/GEPEX | 08/2025
1.4 Planejamento de oferta de cursos FIC visando atender aos Membros (POCV,
APLs. NLOMT, GP e CLE) (DAY GIEHE WA
1.1 Fazer levantamento das obras bibliograficas relacionadas com
cada curso, ja existentes no acervo da biblioteca, para que estas
possam ser incorporadas aos PPCs, desde que atendam as Membros (POCV,
necessidades informacionais das disciplinas, para que haja NLOMT, GP e CLE) (DAY G 1S
aproveitamento das obras pré-existentes gerando economicidade
ao erario publico.
Claudineia / Rafaela
1.2 Le'van(ar as erqentas e'bl_bllograflas a1uallzadas~das d\sclpllngs Carolina / Biblioteca / DAA 12/2025
N . L - X o dos nucleos especifico e basico com as coordenagdes de cursos; Coordenadores dos
s tochpisC1
especifico dos cursos técnicos de nivel médio para e Gl Tréba!ho /_In_gresso, tecngloglca. pybllca. EiliE, |n‘c|us|va 26k PDI19/23 as disciplilnas do nticleo basico e
N v iy Permanéncia e Exito qualidade socialmente referenciada em todos Py
disponibilizagéo nas bibliotecas de todos os os niveis e modalidades (1) especifico e sua demanda Claudineia / Rafaela
Campus, durante a vigéncia do PDI 2019/2025; bibliografica. 1.3 Elaborar e encaminhar pedido de aquisigéo para a bibliografia ;
o Forefi T Z o Carolina / N
basica e complementar das disciplinas dos nucleos especifico e T EE S Gl Biblioteca / DAA 12/2025
basico dos cursos técnicos; A
cursos do campusCTI
1.4 Providenciar a isicdo das obras bibliogra ir Hedlla Bringel 30.000,00 GA 12/2025
1.1 Realizar a atualizagdo dos PPCs do campus, considerando a Coordenadores dos
bibliografia basica e complementar das disciplinas, incluindo a cursos do campus / DAA 08/2025
possibilidade de uso de outras midas; Matheus Tabata
1.2 Realizar um levantamento da demanda de acervo do campus a Ssgfsegzdgis 3507 DAA 08/2025
partir dos PPCs atualizados; P
Matheus Tabata
Acéo 9.2.6. Renovar
permanentemente/regularmente o acervo da
biblioteca em formato impresso, eletrénico e L L "
multimeios, atualizando o acervo bibliografico dos 13 Levan(_ar demanda d_e acervo e perioédicos para o _ Claudineia / Mamel_As Biblioteca / DAA/ 12/2025
Campus, em conformidade com os Projetos Oferecer educagao profissional, cientifica 1. Garantir a renovagao do acervo desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e a extenszo; Tabata / Jacques Elias GEPEX
Pedagoégicos de Cursos ofertados: acervo de livros, | Mundo do Trabalho / Ingresso, |tecnoldgica, publica, gratuita, inclusiva e de bibliografico e multimeios do campus
- e o / DT ‘ : ; PDI19/23 J
periodicos académicos e cientificos, assinaturas de Permanéncia e Exito qualidade socialmente referenciada em todos a partir da demanda apresentada pela
revistas e jornais, videos, CD-ROMS, e-books e os niveis e modalidades (1) comunidade. X X L . . _
asslnat_uras eletronlcas,_wsando aten_der as 14 %ncamlnhar pedido de aquisicdo a Ge_renma de Adn)\mstra(;ao Claudineia / Matheus Biblioteca / DAA /
necessidades de pesquisa da comunidade do campus, constando a demanda do ensino, da pesquisa e da c 12/2025
P P N P o Tabata / Jacques Elias
académica da instituicao e disponibilizar o acervo extensao;
para a comunidade externa;
1.5 Aquisigao da bibliografia indicada e de outras midias. C'a“d'gifg; 'I"e‘j"a Biblioteca/GA | 11/2025
1.1 Dialogo e ampliagéo do alcance dos grupos de pesquisa do
campus: NECULT - Nucleo de estudos de Cultura, Linguagens e
suas tecnologias; NUPEDEA - Nucleo de pesquisas e estudos na
formagéo docente e educagdo ambiental; PANECASTICA - Grupo
de Estudos e Pesquisas sobre o Homem, o Trabalho e a
Educagéo Profissional e Tecnolégica; GELOT - Grupo de Estudos
e Pesquisas em Logistica e suas Tecnologias; GECOMP - Grupo
de Pesquisa e Estudo em Ciéncia da Computagao; Mob.In - Grupo Jacques Elias / LGP GEPEX 12/2025
de Pesquisas em Mobilidade e Infraestrutura; GETESPP - Grupo
de Estudos em Teoria Social e Politicas Publicas; BioMatters -
Grupo de Pesquisa em Biotecnologia e Materiais; Laboratério de
Estagio Supervisionado e Ensino de Ciéncias e GEPEC - Grupo
de estudos e pesquisas em Educagao em Ciéncias, com parcerias
com entidades, APLs e com outras instituices de ensino e
pesquisa;
1. Manutenc&o e apoio aos grupos de | 1-2 Promover o didlogo entre os lideres de grupos de pesquisa e
o K civid os diversos pesquisadores no campus para pensar os rumos da LGP / Jacques Elias GEPEX 12/2025

estudo e pesquisas existentes no
campus, divulgagéo de suas equipes

pesquisa no campus Anapolis;
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e agoes.

1.3 Divulgacgéo das informagdes sobre grupos, linhas e projetos de

Meta 07. Implementar pelo menos um curso de
Formagéo Inicial ou Formagao Continuada por ano,
concehidns na narsnantiva da farmacén intearada

Mundo do Trabalho /

Formacao Inicial @ Continuiada

Orientar sua oferta formativa em beneficio da

consolidag&o e do fortalecimento dos arranjos

Proposta da
Unidade

1. Implementar pelo menos um curso
FIC por ano no campus,

congidarandn as Adreas de atiacin a

comunidade e estudos do CLE;

Elias / Matheus
Tabata

pesquisa do campus, com equipe atualizada, contatos e LGP / Jacques Elias GEPEX 12/2025
producdes no site do campus;
Meta 11. Criar e desenvolver pelo menos um grupo
de estudo e pesquisa por departamento até o ano
2023 e ampliar gradativamente esta quantidade em | Mundo do Trabalho / Ingresso, | Fomentar e ampliar a pesquisa, a transferéncia PDI19/23 LGP / Jacques Elias /
conformidade com demandas, com a infraestrutura Permanéncia e Exito de tecnologias e de solugdes inovadoras (6) 1.4 Divulgagao das agoes dos grupos de pesquisa, produgoes e Edmar Cotrim , GEPEX /CCS 712025
fisica e com a capacitagéo de recursos humanos no eventos ao longo do ano; Thayrine, Priscylla
periodo de vigéncia deste PDI; Dietz
LGP / Jacques Elias /
1.5 Incentivar e apoiar a produgao dos grupos de pesquisa no Edmar Cotrim ,
ensino, na pesquisa e na extensao; Thayrine, Priscylla CEFR Ce ey
Dietz
n q ¢ Jacques Elias /
1.6 Ampliar graqa1|vamente o numero de grupos de estudos e Matheus Tabata / GEPEX/DAA/ 12/2025
pesquisas do cAmpus. o DG
Katia Fernandes
2.1 Levantar e avaliar a participagdo atual e anterior dos Membros do NLOMT /
servidores técnico-administrativos nos grupos de estudos e Jacques Elias / NLOMT / GEPEX 5/2025
pesquisas do campus, considerando a atuagdo como técnico e Robério Machado / / CRHAS
como pesquisador; Osmar Albino
2. Ampliar gradativamente a
participagao de servidores técnicos- L B ) L
administrativos nos grupos de 2.2 Promover a participagao dos servidores técnicos
pesquisa do campus. administrativos nas apresentagdes e eventos dos grupos de Jacques Elias / LGP GEPEX 12/2025
pesquisa do campus;
2.3 Ampliar gradativamente a participagao de servidores técnico-
admir i como I 'es nos grupos de estudos e Jacques Elias / LGP GEPEX 12/2025
pesquisas do campus.
1.1 Destinar parte do orgamento do campus, quando possivel,
para o pagamento de pelo menos uma bolsa de IC de ensino "
superior e uma de ensino médio (Bolsas destinadas a projetos LGEa./ﬁia;g?::nEIf: y GEPEX /DG 12/2025
Meta 12. Ampliar o quantitativo de bolsas dos 1. Ampliar o nimero de estudantes G S DI e COEEI D IRt E =,
§ i uantitative R . . i U u B : .
’ - AV ) 8 comunidades, projetos sociais etc);
programas de Iniciagao Cientifica a partir de 2019, Mundo do Trabalho / Ingresso, FL:rlalecer a ple;tr_mane'[\cla ? ° ex.'tc Ies_colar ed PDI19/23 contemplados com bolsas por meio unt = ) Jacques Elias / Hedlla
articulando-se inclusive com outras fontes de Permanéncia e Exito IESTETES UMD QMNEINES, MELEEDOCH de destinag&o de recursos do campus | 1.2 Ampliar gradativamente o nimero de bolsas de IC pagas com Pis ot
o o assisténcia estudantil (8) A ) Bringel / Katia GEPEX/GA/DG 12/2025
fomento a pesquisa; e busca de fomentos externos. recursos do campus; Ferreras
1.3 Buscar fontes de fomento externo para a pesquisa do campus Jacques Elias / Katia GEPEX /DG 12/2025
por meio de parcerias; Fernandes
1.4 Divulgar editais externos de financiamento de pesquisa. LGP / Jacques Elias GEPEX 12/2025
1.1 Promover a cada periodo dg ingresso, treiqarnento aos a\un0§ Coordenadore_s d_e DAA/ Biblioteca 4/2025
_ . o novatos quanto ao uso de servigos e informagdes das bibliotecas; cursos / Claudineia
Acdo 9.2.11. Promover anualmente treinamento para ek 6 Tl liEhess gcer:;%erice:uc:;?:apmrzfjign?;‘Cfl:es?\:g'zade 1. Manutencgéo da oferta de
alunos novatos quanto ao uso de servigos e D am N 910 i ualidage syozia\mery\tg referénciada e PDI19/23 treinamento para alunos novatos
informagdes das bibliotecas; ! X qualicac li 1 realizada pela Biblioteca. .
os niveis e modalidades (1) Claudineia / Rafaela
1.2 Promover treinamentos especificos por curso no acesso a Carolina / -
periodicos e outras referéncias da area. Coordenadores dos Ehlotecallbes wHEES
cursos do campus
1.1 Estudo da demanda regional de cursos técnicos subsequentes Membros (POCV e
Objetivo 02. Oferecer, conforme as diretrizes gor mzio”:je. parcerias e organizagdes da sociedade civil do mundo TNbLOI\/}'I:J) /! Matheéjl_s DAA/ Gepex 12/2025
institucionais estabelecidas, cursos subsequente G e G G e CI B ER ¢ o trabalho; abata / Jacques Elias
(técnicos) que atendam & demanda regional Mundo do Trabalho / VS . N Proposta da X
identificada por meio das parcerias com instituigdes | Formagao Inicial e Continuada S?:j&li's:gagoiig;fgrézlhe:;;i‘:?;g;:gs(g;anjos Unidade (LACACIERVADADOROCY Nlrzﬂglr\;l]'l?ms ('_’O_CVH
de e_bd:c:(;éq _Fih'éblicas Zczm :JFQbaTLZGGGES da ’ 1.2 Manuteng&o da comissao local para avaliar/criar um curso construgé??;sss?so)e/ DAA/ GEPEX 06/2025
sociedade civil do mundo do trabalho. i i
subsequente juntamente com o curso na modalidade EJA. Matheus Tabata /
Jacques Elias
1.1 Avaliar as possibilidades, beneficios e limitagdes da oferta de '\NAES'&I%S/‘;;%C‘Yez
cursos FIC em conformidade com as demandas e expectativas da a GEPEX/DAA 12/2025
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por Campus.

produtivos, sociais e culturais locais (13)

a perspectiva da formagao integrada.

1.2 Planejar e implementar pelo menos um curso de Formagéo

Membros (CLE, POCV
e NLOMT) //
Coordenadores dos

q q A = DAA/ GEPEX 06/2025
Inicial ou Continuada no campus. cursos do campus /
Jacques Elias /
Matheus Tabata
Matheus Tabata /
1.1 Estudo das demandas locais por solugdes técnicas, Jacques Elias/ D?)?:n{eisﬁ.i)é/s 06/2025
tecnoldgicas, culturais e sociais; Docentes / TAES /
/CLE
membros CLE
1.2 Incentivar Projetos de Pesquisa do Campus sobre as E:;f:gidg:f S:?
demandas locais, incentivando a participagéo de diversas areas e NS (NLO’I)\/IT o
Objetivo 04. Realizar pesquisas, estimulando o fomentando o pagamento de bolsas para estudantes envolvidos, CLE)/ Jacques Elias / DAA/ GEPEX 06/2025
desenvolvimento de solugdes técnicas, tecnolégicas 1. Manutengéo, fortalecimento e tendo como referénca a integrago entre ensino, pesquisa e Matheus Tabata /
e culturais para as questdes levantadas estendendo Mundo do Trabalho / Promover o desenvolvimento econémico, publicizago dos grupos e projetos de extenséo; LGP
seus beneficios a comunidade e garantindo Relacionamento com a transformag&o social e promog&o cultural PDI19/23 pesquisa desenvolvidos no campus,
autonomia ins(i(ugio-nal naquilo que qiz r-espeito aos comunidade regional (2) estendendo seus beneficios & 1.3 Acompanhamento, orientaggo e divulgagéo de projetos de Jacques Elias /.
processos de decis&o de uso e de difuséo dos comunidade. pesquisa vigentes e concluidos com a possibilidade de geragéo de mem?)ros NLOMT GEPEX 12/2025
conhecimentos produzidos; produtos e patentes;
1.4 Construir, por meio de plataformas institucionais, filtros para
viabilizar relatorios de divulgagéo de artigos publicados por Edmar Cotrim ,
pesquisadores para produgdo de matérias jornalisticas de Thayrine, Priscylla CCs 12/2025
divulgagéo da ciéncia pelas Coodernagées de Comunicagéo Social Dietz
dos campus.
Membros (CLE e
1.1 Diagnéstico dos problemas relevantes e estudo das demandas NLOMT) /
locais, tendo como reférencias entidades sociais, terceiro setor, Coordenadores dos GEPEX/DAA 12/2025
associagdes de bairro e de trabalhadores; cursos do campus /
Jacques Elias
Membros (CLE e
1.2 Manuteng&o da construgao do Plano Local de Extenséo, com a NLOMT) /
definigao de prioridades, territorialidades e a interagao dialégica Coordenadores dos GEPEX/DAA 08/2025
com a comunidade; cursos do campus /
Jacques Elias
Obijetivo 05. Desenvolver atividades de extenséo de 1.3 Difus&@o de conhecimentos cientificos, tecnolégicos, ambientais Men{g;%bE e
acordo com os principios e finalidades da educacao — - ~ _|e culturais em eventos académicos abertos & comunidade, como o GEPEX / DAA 08/2025
profissional e tecnoldgica, em articulagéo com o Mundo do Trabalho / Promover o desenvolvimento econémico, 1.Ar[1p||a<;ao as _aqoesfie extensao | semingrio de Iniciagéo Cientifica (SIC), o aniversario do campus e Coordenado_res a
ini i S g = do campus em articulagdo com o o cursos do campus /
mundo do trabalho e com os segmentos sociais, com Relacionamento com a transformag&o social e promogao cultural PDI19/23 a SECITEC; d
= A o H N mundo do trabalho e segmentos Jacques Elias
énfase na produgéo, desenvolvimento e difuséo de comunidade regional (2) e COORG / Jacques
conhecimentos cientificos, tecnolégicos, ambientais SCe0E!s: 1.4 Planejamento da oferta de pelo menos uma ag&o de extens&o, h g
o v M N Elias / Matheus GEPEX/DAA 12/2025
e culturais; em didlogo com a comunidade;
Tabata
1.5 Oferta de agdes de Extensédo nas areas de atuagdo do campus C(L\:I)?(Te?\rao:o(r:::d/os
que atendam demandas sociais, ambientais, esportivas e culturais A GEPEX 12/2025
locais: cursos do campus /
ocais; i
Jacques Elias
1.6 Continuagéo das discussdes pela criagdo de um Centro de RS IS
B - " " Jacques Elias / GEPEX/DAA/
Linguas e oferta de cursos de extensao em linguas estrangeiras, Matheus Tabata / DG 12/2025
portugués para estrangeiros e LIBRAS; "
Katia Fernandes
1.7 RSYISEO dos PPCs tendo em vista a curricularizagéo da Docentes / Matheqs DAA/ GEPEX 12/2025
extens&o. [Tabata / Jacques Elias
Matheus Tabata /
. , . q Jacques Elias /
1.1 Levantamento das parcerias do cdmpus no ensino, pesquisa,
extens&o e na gestéo, formalizadas ou n&o; Coordenado_res os e ACERES 22025
cursos do campus /
membros CLE
Jacques Elias /
ialioan " = e i Matheus Tabata /
1.2 Oficializagao e divulgagao de parcerias iniciadas com status da GEPEX/DAA/
situagao da parceria; Coordenado_res dos DG 8/2025
cursos do campus /
Objetivo 15. Gerir, organizar e fortalecer as ages de Amanda Neves
parceria do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e ~ ) ) Jacques Elias / Edmar
Tecnologia de Goias, integrando as agdes Mundo do Trabalho /. ' . o o o 1.3 Manuteng&o do banco de dados das pesquisas vigentes e Cotrim , Thayrine, GEPEX/CCS/ 7/2025
relacionadas & inovagao e pesquisas tecnolégicas, Relacionamento com a Z:Teec?glroe':?g?er zoeesgs::: ;réa:;f:r(eer;cla PDI19/23 ;‘a’g::;?:gzzao;cz?;"Zcoagé(:s s concluidas do campus; Priscylla Dietz / Kétia DG
divulgando estas parcerias de forma a fomentar o comunidade gt LeResioy E : RS Fernandes
desenvolvimento de agdes de pesquisa e extensao 1.4 Criagao de instrumentos para o mapeamento de setores
nos diversos Campus. econdmicos e sociais de interesse das agoes relacionadas a LGP / Jacques Elias GEPEX 6/2025
pesquisa, extensdo e inovacéo;
1.5 Mapeamento de questdes de interesse institucional para LGP / Jacques Elias / GEPEX /DG 12/2025

projetos de pesquisa;

Katia Fernandes
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1.6 Atuagéo junto a PROEX e Assessoria de Relagdes Jacques Elias / Katia GEPEX /DG /
Interinstitucionais para a desburocratizagdo do processo de Fernandes / Matheus 12/2021
N b DAA
formalizagao de parcerias com o IFG. Tabata
—_ et 1 = Membros da CLAE /
1:1 Apllcjaqao do questionario de informagdes de egressos/as do Jacques Elias / DAA/ GEPEX 12/2025
campus; 3
Alessandro Rodrigues
Membros da CLAE /
1.2 Anélise dos dados obtidos pelo questionario; Jacques Elias / DAA/ GEPEX 12/2025
Alessandro Rodrigues
_ . Membros da CLAE /
1.3 Elaborag&o do Plano de Trabalhci do Cgm\te Local de Jacques Elias / DAA/ GEPEX 1212025
1. Contato & I 4 to de dad Acompanhamento de Egressos do campus; AT o (R S
Objetivo 01. Documentar e subsidiar os trabalhos do Mundo do Trabalho / Estruturar e fortalecer a rede de relacionamento dbs/(;r; : ?':s:c;/salz:maerg 2stﬁdoadgs Membros da CLAE /
Comité de Acompanhamento de Egressos no Relacionamento com a e parcerias com os setores puiblico e privado, PDI19/23 as eg F"’OC\/ isd0 d 1.4 Manter contato com alunos egressos/as e em finalizagéo dos Jacques Elias ] DAA/ GEPEX 12/2025
campus. comunidade nacional e internacional (11) comissbesicomol) »Tevisao de ¢ rsos; a >
) PPCs etc. i Alessandro Rodrigues
1.5 Manutengao dos dados dos egressos e integragéo das Pedro Miranda / CORAE / DAA/
informagdes dos egressos dos dados de matricula (juntamente a Coordenadores dos GEPEX 12/2025
reitoria) . cursos do cdmpus
" A Membros da CLAE /
“i Rea"rza;]" :"IC‘;"‘E" ’;"“;',Ide Eg’eljs"?nd;’nciai"pus U Jacques Elias / DAA/GEPEX | 1212025
curso para manutengao do dialogo com a instituigao. Alessandro Rodrigues
1.1 Criar uma comissao especifica (com auxilio de membros da o Albino /
CRHAS e CISSP, de um servidor técnico administrativo e de um e e CRHAS/CISSP | 1212025
docente) para promover as agdes de capacitagédo;
1.2 Promover uma pesquisa, por meio de questionario, para Membros da CISSP /
levantamento das demandas de capacitagdo de docentes e Membros da CRHAS 12/2025
técnico-administrativos, para constituicdo do Plano de Capacitagao Comissao Especifica /
de Servidores; Osmar Albino
1.2 Promover um levantamento de formagao e competéncias de Membros da CISSP /
servidores do campus para oferta de cursos de capacitagao de Membros da
3 o 3 o e CRHAS 12/2025
pares (cursos que possam ser oferecidos pelos proprios servidores Comissao Especifica /
do campus); Osmar Albino
Membros da CISSP /
1.3 Construgao de projeto para a formagao e capacitagédo continua Membros da
de servidores/as no campus por meio de parcerias; Comissao Especifica / CRAAS el
1. Discutir e construir o Plano de Osmar Albino
Capacitagédo de Servidores do
Campus e a necessidade de
recursos.
1.4 Execugéo do projeto para oferta de cursos internos, Mem'\;)rosbda CdISSP/
Objetivo 13. Ofertar e facilitar a formagéo e Governanga / Gestao de Promover a capacitagéo e a qualificagdo PDI19/23 envolvendo a satide mental dos servidores, prevengao contra o Comi em éus a'r / CRHAS 12/2025
capacitagdo continua das/os servidoras/es. Pessoas continuada de servidores (14) assédio no espago escolar e a capacitagdo em areas especificas; om(l)sss;;r ;’I);ﬁ'olca
S 2 A Osmar Albino / Hedlla
1.5 I_Destmf.a(;ao de orgamento do campus para a capacitagdo de Bringel / Katia CRHAS / GA/ DG 04/2025
servidores;
Fernandes
1.6 Defini¢do de critérios e publicizagao do processo para uso de Com:\g:;ben;::;ﬁca /
recursos de custeio e didrias para capacitagao de servidores em 5
cursos externos e internos com a contratagéo de formadores Osma( (A / Hedlla CRARSI VDS
! Bringel / Katia
externos;
Fernandes
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1.7 Possibilitar a capacitagdo dos docentes em cursos praticos de

Coordenadores dos
cursos do campus /

curta duragao relacionados a sua atuagédo nas suas disciplinas, Matheus Tabata / DAA/CRHAS 12/2025
inclusive em EaD. Osmar Albino / Hedlla
Bringel
2.1. Demandar a DDRH a constitui¢do de grupo de capacitagéo o Albino /
. institucional, com a participagéo de representantes de todas as smar ino CRHAS / DAA 12/2025
2. Participar e demandar Cursos de | nidades: Matheus Tabata
Capacitagdo de Servidores no plano :
de Capacitagéo Institucional
elaborado pela PRODIRH.
2.2. Colaborar na construgdo e acompanhar a execugéo do Plano Osmar Albino /
de Capacitagéo Institucional executado pela DDRH. Osmar Junior CRAES ey
1.1 Manutengéo do atendimento ininterrupto pelos servidores da Rafaela Carolina / Biblioteca /
- e 12/2025
1. Pleitear o aumento do numero de | biblioteca. Claudineia CAAAE
servidores da biblioteca para - . L
atendimento ininterrupto durante o U2 EERLERERD Gl (2 WS um SENSEr el e_staglano Rafaela Carolina / CAAAE /
Agao 9.2.7. Garantir o funcionamento da biblioteca funcionamento do campus remunerado em cada um dos trés turnos de atendimento da Claudineia Biblioteca 12/2025
durante todo o periodo de funcionamento dos Governanga / Gestao de Otimizar os processos de trabalho e a estrutura PEI 21/23 B biblioteca.
cursos, por meio de quantitativo de pessoal técnico Pessoas organizacional (10)
administrativo suficiente; 2.1. Levantamento anual da forga de trabalho do campus por Edmar Walker / CRHAS 8/2025
2. Elaboragéo de um estudo de forga |setores/areas, considerando os turnos de atendimento; Osmar Junior
de trabalho dos servidores técnicos  [2.2. Pleitear o aumento do quantitativo de pessoal técnico- Edmar Walker /
administrativos do campus. administrativo do campus a partir de um estudo da forga de Osmar Junior / Katia CRHAS /DG 12/2025
trabalho. Fernandes
1.1 Promover treinamento, para acesso ao portal de periédicos, a Claudineia /
estudantes e servidores, incluindo os envolvidos em pesquisa Coordenadores dos T
(PIBIC, PIBITI, dentre outros), em grupos de pesquisa e cursos do campus / Ehlcaclibes factes
Ag&o 9.2.10. Promover treinamentos, por area do D matriculados em TCC; Matheus Tabata
conhecimento, para acesso ao portal de revistas Governanga / Gestao de Promover a capacitagdo e a qualificagao PDI19/23 CL.JI'SOS DA REESED espuisa aré
cientificas da CAPES e outras fontes disponiveis na Pessoas continuada de servidores (14) grup pesq P Claudineia /
© o portal da CAPES e outras fontes. . .. .
Internet; 1.2 Capacitar estudantes como multiplicadores dos treinamentos e Coordenadores dos -
3 = . 5 q n Biblioteca / DAA 12/2025
formalizar sua atuagéo por meio de projetos de ensino. cursos do campus /
Matheus Tabata
1. Inclusao da capacitagdo dos 1] Clansiliag Eeai ETEe e O S s Gh e pere Clgjzﬁaerias";:?a/ela B?l;?{:?a// 12/2025
Acdo 9.2.12. Promover cursos anuais de Governanga / Gestao de Promover a capacitagéo e a qualificagdo PDI19/23 servidores da biblioteca no Plano de G 6 e @ CAEEFES BT 2 Carolina CAAAE
capacitagao aos servidores das bibliotecas; Pessoas continuada de servidores (14) g:rgacn?gao de Servidores do 1.2 Inclus#o das demandas da biblioteca no Plano de Capacitagio Osr_nar_ Albino / (_:RHAS /
pus; de Servidores do Campus Claudineia / Rafaela Biblioteca / 12/2025
i Carolina CAAAE
1.1 Atualizagao da Comissao Local de Elaboragéo do Plano Hedlla Bringel / Katia
Diretor (CLEPD); Fernandes SRE 2202y
1.2 Desenvolvimento das agdes da comiss&o e apresentagao a Membros da CLEPD /
>Senvo or GA/DG
comunidade; Katia Fernandes
a Membros da CLEPD /
1.3 Levantamento das demandas da comunidade para uso dos 3 s
i & = Hedlla Bringel / Kétia GA/ DG 12/2025
el e S ) ) | 1 Delicdoparo Do |espaos e oo das s
: . - 3 timizar a gestdo de recursos e ampliar a ampus Anapolis com a indicagéo de - _ N Membros da CLEPD /
Tec?ologmplde Goll:?‘s‘ tEsse Z’Iatn?leretor g_zradl deve Governanga / Infraestrutura captagao (16) PDI19/23 prioridade na execugao de obras & 1.4 Elaboragao da relagio de obras e equipamentos a serem Hodlla Brings! / Katia e P
conter 08 Flanos virelores cb fodas as unidades com a participagao da comunidade. | realizadas/adquiridos no cdmpus, com a definic&o de prioridades;
contemplar a execugéo de obras. Fernandes
a a A . Membros da CLEPD /
1.5 Elalgoragao do Plano Diretor do Campus, conduzido pela Hedlla Bringel / Katia GA/DG 12/2025
comissao.
Fernandes
Acéo 9.2.1. Adquirir e implantar sistemas de 1. Implantagdo de sistema de
seguranga (PPCI) e outros equipamentos de Otimizar os processos de trabalho e a estrutura seguranda (PPCI) e equipamentos de | 1.1 Manuteng&o do sistema de vigilancia por cadmeras na bilbioteca Claudineia / Tl / Hedlla Biblioteca / Tl /
seguranga para biblioteca de todos os Campus oz vz organizacional (10) Felfifelize seguranga no plano de aquisi¢des do |e do sistema antifurto instalado na entrada da biblioteca. Bringel 1S
durante a vigéncia do PDI 2019/2025; campus.
Claudineia /
1.1 Levantamento de aquisigéo de peri¢dicos digitais e/ou fisicos; Coordenadores de Biblioteca 12/2025
curso
1.2 Solicitar orgamento para aquisigéo de periodicos, a partir das Coo(f':ja:r?;d]?;; de Biblioteca
- a N Consolidar e modernizar a infraestrutura fisica e . . demandas apresentadas;
Agéo 9.2.2. Garantir a existéncia de espago de e T it s 1. Garantir as assinaturas para a curso
leitura e lazer destinado a leitura dos peri6dicos Governanga / Infraestrutura ondi 69 adequada Qau ng sonvolvimanto d PDI19/23 oferta de periédicos recentes na 1.3 Elaboragdo de um processo de contratacdo de assinaturas de ClatdineiallHedla Biblioteca / GA 08/2025
recentes nas bibliotecas; g(ividgdzz ac:gémicass 5 adeministralivaes (15)35 biblioteca do cAmpus, sob demanda. |periédicos para a biblioteca;
a n 0 oM lidelei / Claudineia / .
1.4 Manutengéo do espaco de leitura e lazer destinado a leitura de Rafaela Carolina / CAM / Biblioteca / 09/2025

periodicos na biblioteca do campus.

Hedlla Bringel

CAAAE / GA
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Consolidar e modernizar a infraestrutura fisica e

1. Manutengéo das condi¢des de

Claudineia / Rafaela

Agéo 9.2.8. Climatizar as bibliotecas de todos os tecnolégica da Instituigéo, garantindo as e ey 1.1 Aquisigéo e instalagao de aparelhos de ar-condicionado para i Biblioteca /
Campus: Governanga / Infraestrutura condigBes adequadas ao desenvolvimento das PDI19/23 zgnmfoS: térmico da biblioteca do instalagao na biblioteca. Caro\g;n/ :Iedlla CAAAE / GA 12/2025
atividades académicas e administrativas (15) (B 9
Claudineia / Rafaela o
A OR6. T, GUERED (57 ® G258, © FHEETe Consolidar e modernizar a infraestrutura fisica e R MEn UtencaoldolespacofiSicol 1.1 Apoio nas agdes estruturais e manutengao das instalages. Carolina / Hedlla B'bI'Otech{ @4y 12/2025
Sk ' g . bOE tecnolégica da Instituigdo, garantindo as ‘o < paco B Bringel / lidelei
ampliar a infraestrutura (equipamentos e espago Governanga / Infraestrutura B PDI19/23 equipamentos da sala de informatica n 5
fisico) das salas de informatica das bibliotecas. condigbes adequadas ao desenvolvimento das da biblioteca do campus. 1.2 Manuteg&o di tad la de infc atica d: RRadigolMartnsle
: atividades académicas e administrativas (15) pus. bib\io:enc:'ecao @ computadores para sala de informatica da Wilsovelton Teles / TI/GA 12/2025
’ Hedlla Bringel
- Tl Oferecer educagéo profissional, cientifica I -
APPU 01 - Adquirir o acervo indicado pelos o P P . 1. Levantamento bibliografico da Ay R Claudineia / Rafaela
docentes, oriundos das areas de atuagéo Governanga / Infraestrutura tefar:ﬁjlgg;Casloz;;?::‘C:ﬁ‘gr?eufgtrae}:gical::l\gne(:deos Relat. CPA demanda de docentes de areas de ;d1 tm&a;star;rean;ogaiifgznda 0@ (e sellEiEe s e Carolina / membros da Biblioteca 05/2025
profissional; gs nivels e modalidades (1) atuagoes especificas. q p . CLPADA
APPU 02 - Adquirir bibliografia basica e Oferecer educagao profissional, cientifica ;ﬁﬁi’:ita;gfaag:%graaged:i?gl?ozrafia Claudineia / Rafaela
complementar de modo a atender aos componentes tecnoldgica, publica, gratuita, inclusiva e de oy 1.1 Realizagéo de processo de aquisi¢do de acervo para a 3 Biblioteca /
curriculares previstos nos Projetos Pedagdgicos de ClETEE /Wi s e qualidade socialmente referenciada em todos REELS EF EEE @ complemgnllar e lodc?s 95 Ipiblioteca. Caro\g@ i Hledlla CAAAE / GA flagra
G os nivels e modalidades (1) componentes curriculares previstos ringel
§ nos PPCs de cursos do cdmpus.
1.1 Levantamento da relagéo de obras com maior demanda por Claudineia / Rafaela
estudantes dos cursos de graduagdo e do mestrado ProfEPT a Carolina / Hedlla Biblioteca / GA 12/2025
APPU 03 - Adequagao da bibliografia basica e Oferecer educagao profissional, cientifica ;;qties‘ilsgéac;ge:ff;r?t?dgz:ngoabfas partir das informagdes do Sophia; Bringel
5 v oy - cursos de graduag&o e do Mestrado | 1.2 Realizagao de processo de aquisigao de acervo para os cursos Biblioteca / DAA/
pesEiacee csinivelsisimodalidadssi(T) ProfEPT. de graduag@o e do mestrado ProfEPT para a biblioteca. © D FEEATY GEPEX 22020
Claudineia / Rafaela
Carolina
SIB / Biblioteca /
Oferecer educagao profissional, cientifica 1. Promover campanhas de 1.1 Manuteng&o da divulgagao do acervo virtual das bibliotecas do DICOM / Edmar SIB / Biblioteca / 12/2025
APPEJ (?4 - Incentivar uso de bibliografia por meio Governanga / Infraestrutura (ecngloglca, p_ubllca, gratuita, |n_c|us|va ede Relat. CPA divulgagao do acervo virtual das IFG; Comm s Thay_nne,
eletronico; qualidade socialmente referenciada em todos bibliotecas do IFG. Priscylla Dietz
0s niveis e modalidades (1) . 1.2 Capacitagao para uso do acervo virtual da Biblioteca Virtual Claudineia / Rafaela ’
1 SIB / Biblioteca 08/2025
Pearson contratada pelo IFG. Carolina
APPU 05 - Ampliar o acervo tendo como critérios os Oferecer educagéo profissional, cientifica ﬁgﬁ.’:ﬁ;s:;:}nrfaifﬂzrﬁ:}o dcsrlterlos
titulos com maior numero de reservas, com maior tecnoldgica, publica, gratuita, inclusiva e de . § 1.1 Levantamento do numero de reservas, sugestoes e Claudineia / Rafaela n
numero de sugestdes encaminhadas e com maior Goreigg s qualidade socialmente referenciada em todos RelaliCRe ;iseé':%z:g:l;"r:iﬁ;;;;e:z:g; empréstimo para embasamento das demanda de aquisi¢des. Carolina Biblioteca 12/2025
nimero de empréstimos. os niveis e modalidades (1) 9 : s
maior nimero de empréstimos.
APPU 06 - 1.1 Andlise da avaliagio da CPA sobre infraestrutura pela Me'“ﬂg;idf}g;igm y CLEPD/CAM/ | 40005
Realizar um levantamento, a partir dos resultados 1. Considerar a avaliagdo da CPA Comissao de Elaboragéo do Plano Diretor; e DG
obtidos nos Relatérios de Autoavaliagdo da sobre a situagao dos laboratérios do
P Eote A Governanga / Infraestrutura Relat. CPA A a _— . R R
Comissao de Avaliagdo nos Campus, sobre a campus quanto a infraestrutura e 1.2 Avaliagéo dos Espagcos Fisicos do campus quanto a Membros da CLEPD / CLEPD / CAM /
situagao dos laboratérios da Instituigéo equipamentos. infraestrutura e equipamentos pela Comisséo de Elaboragdo do lidelei / Katia DG 12/2025
(infraestrutura e equipamentos); Plano Diretor. Fernandes
Oferecer educagéo profissional, cientifica 1 IFeToa el lE£Lr © GIEIE L GID Ay e a CEEES ED
(ol (s, G, e e o e investimento/manutengao de 1.1 Realizagédo de processo de aquisi¢do de equipamentos e Laboratérios /
Governanga / Infraestrutura ualidage sLJZia\mer;tg referénciada o (s Relat. CPA laboratérios, compra de insumos e insumos e/ou contratagdo de servigo de manutengéo a partir das Coordenadores dos CAM/DAA/GA 12/2025
gs niveis e modalidades (1) equipamentos a partir da avaliagéo da|demandas levantadas pelos responsaveis dos laboratérios. cursos do campus /
CLEPD. lidelei / Hedlla Bringel
Membros CISSP /
: i . . 1.1 Criagé&o de um espaco exclusivo de descanso para os lidelei / Hedlla Bringel CAM/GA / 12/2025
2222?[')"166;2 ;"fnlis?_ftnlzaéfoa ";E':;Sr:zi;u;: fisica e 1. Manutengo e melhoria dos servidores. / Matheus Tabata / CISSP /DAA/ DG
olog HEET, @) . Relat. CPA  |espagos de convivéncia dos Katia Fernandes
APPU US - Para Melnorar as CONnaigoes 0e rapaimo & condigdes adequadas ao desenvolvimento das : 5 = e =
o5 sejam ot atividades académicas e administrativas (15) SEEIES CD ETE: 2 ERERED G55 GREETS CD EILN EE O CallFEETES fETE Iidelei / Hedlla Bringel CAM/GA 12/2025
gz]ti;’:j’;"g;:s:gi’:ﬁzgs:;e;vs‘gzgﬁscze;?‘aC”adas Governanga / Infraestrutura garantia da qualidade do tempo de descanso dos servidores. 9
e 4 .
1.1 Garantir a manutengéo e/ou aquisigdo de mobiliario e .
I lid Sl infi fisi 1. Equi " ~ paisagismo das areas de convivéncia, dreas comuns e reas Ildlel}swr‘/_HsdHa Bgngel CAM/GA/DG 05/2025
APPU 09 - Ampliago de espagos de convivéncia, onsolidar e modernizar a infraestrutura fisica e - Equipar e garantir a manutengo |10 400 4o campus. 4tia Fernandes
tanto para estudantes quanto para servidores (nos Governanga / Infraestrutura ::eo%";‘l;%%:zgzl;::gt:f:g' d%i?:ég}sﬁnaeito das Relat. CPA g:is;ﬁ?g:zgigﬁ:ﬂ:e(gg; ‘::g?mlar Rodrigo Claudino/
(GRS GBI @i S GRS ElTER) atividades académicas e administrativas (15) tenda, areas verdes); ilZ Rea_hzar Il ENlE (.‘e [LCEERED0 onema_(;oes penosilcas ‘Matheus‘ JEEEE CAA/DAA/CCS 12/2025
para cuidado com o patriménio publico nos ambientes do campus. Priscylla Dietz / Edmar
/ Thayrine
APPU 10 - Criar espagos de convivéncia para a Conso!ld_ar e mode‘rnl;af METERNE (EEE 1. Consolidagéo dos espagos de Matheus Tabata /
tecnoldgica da Instituicao, garantindo as PN o DAA/CAM/GA/
comunidade académica (nos campus onde esses Governanga / Infraestrutura e e e T Idesenvolvwmento s Relat. CPA convivéncia, contemplados nos itens |1.1 Consolidagéo de espagos de conviéncia para os estudantes; Katia Fernandes / DG 05/2025
espagos ainda nao existem). naid! quac e q anteriores. lidelei / Hedll Bringel
atividades académicas e administrativas (15)
1.1 Estudo da eficiéncia académica por curso no campus; Coordenado[es dog DAA 08/2025
cursos do campus
Coordenadores dos
1.2 Anélise dos dados levantados pelas comisses do POCV, cursos do campus /
NLOMT, Comiss&o Local de Permanéncia e Exito, Comité de Membros do NLOMT / DAA/DG 01/12/2025
Meta Institucional 1. alcangar a meta intermediaria Oferecer educagéo profissional, cientifica 1. Meta Campus: Alcangar a meta Acompanhamento de Egressos para avaliagao da eficiéncia dos membros do POCV /
de 70% de eficiéncia académica da Instituicdo até Governanga / Desempenho  |tecnolégica, publica, gratuita, inclusiva e de PDI19/23 intermediaria de 70% de eficiéncia NOSSOS CUrsos; Matheus Tabata /

dezembro de 2023, considerando o que estabelece a

Institucional

qualidade socialmente referenciada em todos

académica no campus até dezembro

Katia Fernandes
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Lei 13.005/2.014.

os niveis e modalidades (1)

de 2023.

1.3 Acompanhamento dos indices de concluséo, evasao e

Coordenadores dos
cursos do campus /
Membros da CAPD /

retengao. Membros da CPPE / (CORAEU/DAA jl2eizs
Rafaela Carolina /
Pedro Miranda
Membros da CPPE /
1.1 Promover mudangas que incentivem a permanéncia dos/as Coordegadoﬁres do? CAE / GEPEX /
estudantes, como redugéo de carga horaria, estratégias de ensino, h;:;zko)fosod[;agfgls)/ NAPNE / DAA 12/2025
politicas de permanéncia, etc.; -
Linidelly Mendes /
Lenir Barcelos
Membros (POCV,
Met_a iiia il | 2 ety & el i e a Implementar a cultura do planejamento com A f 1.2 Planejamento da oferta de cursos (regulares ou FIC), LI © (ElLLS)/)
zqulvalente por professo( A2V W FElEEsT;, el Governanga / Desempenho  |foco em resultados e monitorar os indi es 1.Alpangar EEEED MEED . considerando o quadro docente disponivel e a disponibilidade de Coordenadt{res als DAA / GEPEX 12/2025
lezembro de 2023, considerando o que estabelece a Institucional previstos nos Instrumentos de planejamento PDI19/23 equivalente por professor de 20 até forga de trabalho; cursos do campus /
Lei 13.005/2.014, e empregando os ponderadores governamental (7) dezembro de 2023. : Matheus Tabata /
previstos na Portaria MEC 1.162/2018. Jacques Elias
1.3 Rediscutir os calculos utilizados na construgao da relagao N’LeLrgl')vrl(_)rse( Cpl?é:)\;
Meq/Prof levando em consideragdo a particularidade de cada s
modalidade de ensino ofertada pelo campus (ex. Licenciaturas e cursos do cAmpus) / DAA/ GEPEX / 12/2025
cursos EJA) que tem alta evaséo, todavia tem impacto positivo na Math T bpt I DG
sociedade para que essa demanda seja discutida em instancias J ameusapatals
superiores. acques Elias / Katia
Fernandes
Membros (POCV -
" . - P NLOMT )/
1.1 Avaliar e planejar a ampliagdo da oferta dos cursos técnicos
(integrado integral, subsequente) no campus; ;?gg:zfggﬁ;uio)s ) pas (AT
Meta Institucional 4: Manter, durante a vigéncia do Matheus Tabata
PDI 2019/2025, a meta minima de 50% das Implementar a cultura do planejamento com 1. Ampliar para o minimo de 50% das Membros do POCV /
matrlcu[as_ equ!va_len_(es para o ensino técnico de Governanca_ / D_esempenho foco_em result_ados e monitorar os mvdlcadores PDI19/23 matr[culas equlval_emes em 1.2 Manutengo das entradas dos cursos técnicos integrados Rafaela Carolina /
nivel médio, prioritariamente integrado, em cada Institucional previstos nos instrumentos de planejamento matriculas no ensino médio, : . N DAA/DG 12/2025
Céampus, considerando o que estabelece a Lei vernamental (7. rioritariamente integrado. iteorailcomBelag=s: Ma'theus JItatal
pus, q governamental (7) prioritariamente integrado. K
11.892/2.008. A il
Membros do POCV /
1.3 Planejar e organizar a implementagéo das alteragdes da oferta Rafaela Carolina / DAA/DG 12/2025
atual de cursos técnicos de nivel médio. Matheus Tabata /
Katia Fernandes
Coordenadores dos
1.1 Avaliagao do nimero de matriculas nos cursos de formagéo de cursos do campus /
professores, da possibilidade de ampliagdo ou manutengéo de Membros (POCV - DAA/ GEPEX 12/2025
oferta; NLOMT) / Matheus
Tabata / Jacques Elias
Servidores da CAPD /
. A A Linidelly /
1.2 Garantia da permanéncia e éxito dos/as estudantes dos cursos
de formag&o de professores, bem como o acompanhamento de Coordenado_res os R NICERE 12/2025
egressos; cursos do campus / NAPNE
: Membros da CPPE /
S e L M (D AV En Implementar a cultura do planejamento com Me;i:é;iZ?LOSE /
s et 5 Grglieliantiess o i) s e Governanga / Desempenho focpo em resultados e monlijtorarlos indicadores 1. Manter a meta minima de 20% das Coordenadores dos
cursos de licenciatura e programas especiais de Institucional P st inst tos de planei 1 PDI19/23 matriculas equivalentes em cursos de | 1.3 Garantir um quantitativo de auxilios estudantis para do ca ) DAA/ CAE
formag&o pedagédgica, com vistas na formagéo de nstituciona pleyistosinosinstiumeniosice pianeiamenio formag&o de professores. atendimento aos/as estudantes de licenciaturas, considerando a cursos do campus 12/2025
professoras/es para a educagao basica. CEETEE! () avaliagao socioeconoémica dos estudantes; Serw_dgres Gt (;APD b (CERES
Linidelly / Katia
Fernandes
1.4 Avaliar a possibilidade de criagdo de um edital de assisténcia L'"Eﬁ"y; ;a'cques GEPEX /DG 12/2025
estudantil especifico para os alunos com recursos do campus; Flas ity
ernandes
1.5 Avaliar a oferta atual de cursos de formagao de professores Membros do POCV /
para 2025. Matheus Tabata Ras e
1.1 Revisdo dos PPCs dos cursos superiores do campus para Coordenadores dos
avaliagao da implantagao de até 20% da carga horaria total em cursos do campus / DAA 12/2025
EaD, de forma complementar; Matheus Tabata
1.2 Oferta de cursos de capacitagao para os docentes em atuagao Matheus Tabata / DAA/RH 12/2025
Meta Institucional 8. implantar a modalidade de nos cursos superiores do cAmpus para atuacéo na EaD; Osmar_Albino
Educacéo a Distancia de forma complementar todos Oferecer educagéo profissional, cientifica 1. Planejamento da implantagéo de Coordenado_res dos
os cursos de graduagéo e de pés-graduagdo Governanga / Desempenho  |tecnoldgica, publica, gratuita, inclusiva e de PDI19/23 até 20% da carga horaria total dos ” ) . . cursos do campus /
reconhecidos pelo MEC com, no maximo 20% da Institucional qualidade socialmente referenciada em todos cursos de graduagéo e pos- 1.3 Implantagao da CH em EaD nos cursos superiores do campus; Matheus Tabata / DAA/TI 12/2025
carga horaria total, durante a vigéncia do PDI os niveis e modalidades (1) graduagéo do campus em EaD. Wilsovelton - Rodrigo
2019/2025. Martin
1.4 Elaborag&o e implantagéo de projetos de curso de pés- Coordenadores dos DAA/ GEPEX /
graduagéo, ja incluindo a modalidade de EaD como forma cursos do campus / DG 12/2025

complementar em até 20% da carga horaria total dos cursos.

Jacques Elias
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Avaliagdo (SLAs) que disponibilizem cépias do
R A

i A PR

qualidade socialmente referenciada em todos

trabalhos realizados pelas SLA da
~DoA

1.1 Manutengéo da campanha de valorizag&o e atualizagéo do e- Edmar Cotrim /
mail institucional, bem omo o chat desse e-maill, estimulando seu Thayrine e Priscylla ccs 12/2025
uso como ferramenta de comunicacéo profissional dos servidores; Dietz
n - P Edmar Cotrim /
1.2 Divulgagéo das vantagens do uso do e-mail institucional, a q
- s s como, p.ex. a credibilidade que passa (por ser institucional), etc. fiabelelRtacylE (eles j2eizs
APPU 11 - Desenvolver agdes que incentivem a 1. Mantuteng@o do e-mail Dietz
comunidade utilizar o e-mail institucional como forma | Governanga / Desempenho |Otimizar os processos de trabalho e a estrutura Relat. CPA c£>m0 o ge ST é”o MEmE |18 M EEieEs o cEsiErte SR G fem Ve s Ciels Edmar Cotrim /
CEEEIEEED ST GEIES @ SERETES C Erlie lifise e Cldanizacel e A formal entre servidores egsetores ir{stitucionaisccomo forpma deccomunica 50 of‘i)cial com os WEYilD ) Pkl ccs/TI 12/2025
setores, no ambito da comunicagdo interna. " . ) & Dietz / Rodrigo
servidores do setor e entre setores; a 5
Martins / Wilsovelton
< Edmar Cotrim ,
1.4 Manuteng&o da capacitagao dos/as servidores/as para uso das Thayrine, Priscylla
A —— v 2 CCS/TI 12/2025
(J" ferramentas institucionais, seus recursos e possibilidades. Dietz / Rodrigo
2 Martins / Wilsovelton
< 1.1 Manuteng&o do estudo do consumo de energia elétrica Rogério Siqueira /
fornecida pela concessionaria no periodo posterior a ligagéo da lidelei / Hedllla Bringel CAM/GA/DG 12/2025
4 usina fotovoltaica; / Kétia Fernandes
m 1.2 Manutengéo e divulgagéo do ponto de coleta de lixo eletronico Coordenadpres dee
P M HA curso do campus- / DAA/CAM/GA/
L no campus em parceria com o Centro de Recondicionamento de I 5 DG 12/2025
Computadores da Prefeitura Municipal; lIdeleil/jlisdlia|Brings
> ! / Kaétia Fernandes
(@] Valéria / Thiago
(D Eduardo / Marcos
1.3 Criagao de um Comité de Sustentabilidade do campus. Carvalho / Edmar CCS/DAA 6/2025
APPU 12 - Sensibilizar a comunidade académica, LS e aElinEis ca Cotrim , Thayrine,
estimulando e auxiliando a participagéo dos Oferecer educagao profissional, cientifica c‘omumdadi na proposicio de Priscylla Dietz
es(udan_tes na tentativa de |den(|f\ca§a§> Fje Governanga / Sustentabilidade tecn_ologlca, p_ubllca, gratuita, m_cluswa ede Relat. CPA projetos de pesquisa, ensino e B o B . ~ Valéria / Thiago
oportunidades/problemas, com o propésito de qualidade socialmente referenciada em todos CriAEEE G s SIS aEE T 1.4 Manutengado e ampliagédo de agdes de sensibilizagdo pela Eduardo / Marcos
soluciona-las por meio de projetos de pesquisa, os niveis e modalidades (1) GRS p sustentabilidade na Semana do Meio Ambiente, realizada no Carvalho / Edmar CCS/DAA 6/2025
ensino, extensao, subsidiando praticas sustentaveis. pus. campus para a comunidade interna; Cotrim , Thayrine,
Priscylla Dietz
Valéria / Thiago
q S ol o Eduardo / Marcos
15 Pla_nejamento e reqllg_agaqde at|V|dad~es pedagoglca_s_com a Carvalho / Edmar DAA/GA/DG 12/2025
comunidade para sensibilizagao pelas agdes sustentaveis; : "
Cotrim , Thayrine,
Priscylla Dietz
Membros da CEPDC /
1.6 Incluir no planejamento orgamentario e no Plano Diretor do Valéria / Hedlla DAA/GA/DG 6/2025
Campus a realizagéo de obras para agdes sustentaveis. Bringel / Katia
Fernandes
Valéria / Bruno Assis /
1.] Forma(;a'o evn.omeag:ao do Comité de Sustentabilidade do Vanessa Carnelro_ / DAA/ GEPEX 4/2025
Campus Anapolis; Membros do Comité
Local de Extenséo
Coordenadores dos
cursos do campus /
1.2 Propor agoes voltadas ao pilar de sustentabilidade social, Sl Co“_"m ’ .
= - L : Thayrine, Priscylla Nucleo
agoes voltadas a perfis de alunos com vulnerabilidade social por Dietz / J Elias / | et
curso/modalidade, envolvimento das familias, cursos de L3/ EEED IHIED ncumbacor 12/2025
o = = Linidelly / serviodres IFMaker / DAA /
capacitagéo, formag&o para geragéo de emprego e renda, daCAPD / b GEPEX /CCS
desenvolvimento de tecnologias sociais etc; 2 iebIos
do Programa de
Extenséo Ciclo de
Mulheres
Meta Institucional 25. Criagdo de um Comité de 1. Criacéo do Comité de Coordegadqres d°7
Sustentabilidade em todos os Campus do IFG que Promover o desenvolvimento econémico, S.ustengt:abilidade BEmEEENa cufrzsdos occatrppus
vise a propositura de agdes voltadas para os trés Governanga / Sustentabilidade |transformagao social € promog&o cultural PDI19/23 articipacio da comunidgde A 1.3 Propor agdes voltadas para o pilar de sustentabilidade Th may g i ’" Nacl
pilares da sustentabilidade (social, ambiental e regional (2) P paca agee ambiental (uso de materiais de consumo diario sustentaveis, WGEPIE, [FIEIE ucleo
A desenvolvimento das agdes. s H . 5 Dietz / Jacques Elias / Incumbador /
econdmico) economia de energia elétrica no cdmpus, com o uso consciente de Linidelly / iod \FMaker / DAA/ 12/2025
ar-condicionado, lampadas; uso de lampadas de LED; uso da inidelly I serviodres axer
luminosidade natural etc); da CAPD / membros GEPEX/CCS
’ do Programa de
Extenséo Ciclo de
Mulheres
Coordenadores dos
cursos do campus /
Edmar Cotrim ,
1.4 Propor agdes voltadas para o pilar de sustentabilidade Thayrine, Priscylla Nucleo
econdmica (incentivo a agdes de geragdo de emprego e renda; Dietz / Jacques Elias / Incumbador / 12/2025
startups; incubadoras sociais, cooperativas; desenvolvimento de Linidelly / serviodres IFMaker / DAA /
produtos e tecnologias, patentes). da CAPD / membros GEPEX/CCS
do Programa de
Extenséo Ciclo de
Mulheres
Membros da CPA
- " ~ ~ (Lilian e Reynaldo) /
o ’ ) - © sienti ;Ié?a::()je;;zn(;/:\E%Aezﬁzzis‘%ls;gseq|vu|ga(;ao e apresentagédo dos Edmar Cotrim , CPA/CCS 12/2025
APPU 13 - Orientar as Subcomissdes Locais de te;]'gfée'icea “Cfgl?";p“:a'fj't‘;”?n'clcl"‘;?\f;'za - 1. Publicizago e divulgagdo dos ’ Thayrine, Priscylla
i Governanga / Transparéncia gica, p i~ y Relat. CPA Dietz
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TEIaToNo NOS SETores MSUTUCIoNals aos Lampus.

os niveis e modalidades (1)

Membros da CPA
(Lilian e Reynaldo) /

1.2 Promover a divulgagao por meios digitais. ey Cafietn CPA/CCS 12/2025
Thayrine, Priscylla
Oferecer educagao profissional, cientifica 1. Desenvolvimento da tecnologia de Lilian / Servidores da
APPU 1{t -‘Dl\{ulgar o ReIator\Ao por meio de QR Governanga / Transparéncia tecnglégica, p_ublica, gratuita, in_clusiva ede Relat. CPA QR ng_jes para divulgag?o do 1.1 Crlagélo dQQR Cofje e divulgagao dos relatérios pelos canais TI/ Edmar Cgtrim , CPA/TI/CCS 06/2025
Codes distribuidos em todo Campus. qualidade socialmente referenciada em todos Relatério de Autoavaliagdo de comunicagéo do Campus. Thayrine, Priscylla
os niveis e modalidades (1) Instituiconal pelo campus. Dietz
. ” 1. Promover o didlogo dos 1.1 Solicitar & secretaria do CONEPEX a divulgagdo das datas e Matheus Tabata /
APPU 15 - Aprimorar o didlogo dos representantes . e h A y DAA/ GEPEX 12/2025
da comunidade no CONEPEX junto aos seus pares, | Governanga / Transparéncia Otimizar os processos de trabalho e a estrutura Relat. CPA representantes dOWCONEPEX ea wo do conselh_cz no site do I_FG. _ Jacques Elias
e v organizacional (10) divulgag&o das agdes do conselho & [1.2 Garantir espaco nas reunides do colegiado para informes das Matheus Tabata e DAA/DG 12/2025
) comunidade. pautas do CONEPEX. Katia Fernandes
Matheus Tabata /
1.1 Promover a divulgagéo das pesquisas vigentes para os Jacques Elias / Osmar GEPEX/CRHAS
el o o P 12/2025
técnico-administrativos; Albino / Katia
Fernandes
9 ey 9 o 0 a Matheus Tabata /
1.2 Garantia da partlclpa(;ao de serwﬂdores tec}mco»adm\nls!ranvos Uacques Elias / Osmar DAA/ CRHAS /
nos eventos/reunides de apresentagéo de projetos de pesquisa do o~ 12/2025
. . = s oo X Albino / Katia GEPEX /DG
APPU 16 - Ampliar a divulgag&o sobre a 1. Estimular a criagéo e a participagdo |campus; [EEmere
possibilidade de proposicéo de projetos e nlcleos de an~i, |FOMentar e ampliar a pesquisa, a transferéncia em Grupos e Projetos de Pesquisa . T = . e
pesquisa pelos/as servidores/as técnico- COTERERE) UERECED [ tecnologias e de solugdes inovadoras (6) RELLE pelos servidores técnico- allncentiay ac;;arlrl"técl;;asgeltgllnclusao denzzr\élijfrzz tdeecggg o Jacques Elias / Kétia GEPEX / DAA 12/2025
administrativos/as. adminstrativos. 3””'9 ¥ pesq b P d Fernandes
o campus;
1.4 Divulgar os editais, incentivar a submissao de PIBIC / PIBITI e LB 1Y)
cadastro de projetos de pesquisa coordenados por servidores Jacques Elias / Edmar EERE Al 08/2025
o g ol Cotrim , Thayrine, DAA
técnicos-administrativos; Pri 8
riscylla Dietz
1._5 Apresentagdo d_e pesquisa: de técnicos adr rativos do Matheus Tab_ata/ GEPEX / DAA 12/2025
campus para associagao aos grupos de pesquisa existentes. Jacques Elias
a P e o Edmar Cotrim, CCS / Toda
1:1 Prodyzw a edl_gao anual_da revista Jornal.lstlca Radar IFG para Priscylla Dietz & P ey 12/2025
divulgagao de projetos do campus e do IFG; i o
Thayrine académica
o q . - Coordenadores de
1_.2 Ir'\centlvargue arevista Ragar [FG promova a dlvulga(;_ao Projetos / Lideres / DAA/ GEPEX /
cientifica do cdmpus para publicagéo de resultados de projetos EirC ccs 12/2025
desenvolvidos; Thayrine, Priscylla
a - o Coordenadores de
1.3 Incentivar as pt >es dos grupos de do campus o - DAA/ GEPEX/
na publicagao de resultados de projetos desenvolvidos. Prcﬂ::;sulels_lgﬁ;ess/ CCSs 1212025
Jacques Elias / DAA/
1.4 Divulgagéo periédica de projetos de pesquisa desenvolvidos DG / Edmar Cotrim , CCS/GEPEX
2 =iE 3 1212025
no campus nas redes sociais; Thayrine, Priscylla /DG
Dietz
APPU 17 - Fortalecer a divulgagéo dos projetos de Jacques Elias / DAA/
pesquisa desenvolvidos no &mbito da institui¢éo, por Promover o desenvolvimento econémico, 1. Criagdo de meios para divulgacéo X . . " — Katia Fernandes /
meio de um trabalho conjunto entre os Governanca / Transparéncia |transformag&o social e promogao cultural Relat. CPA  |de projetos de pesquisa, ensino e 1.5 Aprimoramento dos instrumentos de divulgagéo e atualizagao Edmar Cotrim , GEPEX /DAA/ 12/2025
coordenadores de projetos, a GEPPEX e a regional (2) extens&o do campus e do IFG. das informagdes cotidianas da pesquisa do IFG Campus Anapolis; Thayrine, Priscylla alc]
Comunicagéo Social dos campus. Dietz
1.6 Utilizar os mecanismos de divulgagao internos no campus para Jacques Elias / Edmar
promover o conhecimento das pesquisas e das agdes de otrim , Thayrine,
hecil ito d i d des d Cot Thayri GEPEX/CCS 12/2025
extensao; Priscylla Dietz
1.7 Criagao e publicagdo em redes sociais do campus de posts Edmar Cm_nm,
" P N - riscylla Dietz, CCS/DG/
que ressaltem a importancia do conhecimento cientifico e o papel ) % 12/2025
i . Jacques Elias, Katia GEPEX
social do IFG; oS
1.8 Buscar, por meio de parcerias, outras formas de divulgagdo da [Elik Col_nm,
~ P N A Priscylla Dietz, CCS/DG/
pesquisa e extensao, como radio, televisao, jornais e imprensa Jacques Elias, Katia GEPEX 12/2025
CEE: Fernandes
Edmar Cotrim,
1.9 Ampliar o contato com as comunidades externas dos nossos Pr\spylla Dietz, GEPEX/ CCS 12/2025
eventos. Thayrine, Jacques
Elias
Coordenadores dos
cursos do campus /
" = . Aoyt Edmar Cotrim,
1.1 Divulgagdo _dos Editais para O§ estudantes em disciplinas, Priscylla Dietz, GEPEX/DAA/ 12/2025
cursos e modalidades especificos; . cC
Thayrine, Jacques
Elias / Matheus
Tabata
Coordenadores dos
cursos do campus /
q q q oyt Edmar Cotrim.
1.2 Estimular o desenvolvimento de pesquisas com a participagao e GEPEX/DAA/
de estudantes: Priscylla Dietz, cc 12/2025

Thayrine, Jacques
Elias / Matheus

Tabata
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APPU 18 - Estimular a sele¢éo de estudantes

1. Estimular a formagao de

Coordenadores dos
cursos do campus /
Edmar Cotrim,
Priscylla Dietz,

pesquisadores por meio de editais amplamente an~i |FOMentar e ampliar a pesquisa, a transferéncia estudantes pesquisadores por meio | 1.3 Fomentar o aumento das bolsas de pesquisa para os = GEPEX/DAA/
divulgados nos canais oficiais de comunicagdo do Corenancaliimnsaiea de tecnologias e de solugdes inovadoras (6) Raiatiels da participagdo nos Editais de estudantes por meio de Editais de Pesquisa do campus; Tgiégn/e,\h;?ﬁg::s CC/GA/DG factes
IFG e dos campus. Pesquisa. Tabata / Hedlla
Bringel / Katia
Fernandes
Coordenadores dos
cursos do campus /
1.4 Estimular a participacdo de estudantes nos Grupos de Edmar CO‘.”m’ GEPEX/DAA/
N N - P o L riscylla Dietz, 12/2025
Pesquisa e nos projetos de servidores técnicos administrativos; N CcC
Thayrine, Jacques
Elias / Matheus
Tabata
Coordenadores dos
cursos do campus /
1.5 Estimular a criagéo de uma politica de formag&o para a Edmar Cotrim, GEPEX / DAA/
pesquisa para estudantes dos cursos técnicos e superiores do Priscylla Dietz, cc 12/2025
campus. Thayrine, Jacques
Elias / Matheus
Tabata
Membros dos GP /
Coordenadores dos
i 7 - - B cursos do campus /
1:1vApr|morar da dlvulqagao (.jos editais por meio de plataformas Bl ©atii o, GEPEX/ CCS 12/2025
digitais e eventos no campus; 5
Priscylla Dietz,
Thayrine, Jacques
Elias
APPU 19 - Estabelecer meiodologi?s de reforgo da - g balh 1. Construgio e implementagao de Membros dos GP /
divulgacgéo de editais publicados, a fim de possibilitar P timizar os processos de trabalho e a estrutura . 5 R A
maior credibilidade nos processos da instituicdo Coiebancaliznseanca organizacional (10) Raaticis E':“aa?:mma GG EECED Gt Coordegadojes d07
(Para GEPPEX e Comunicagao Social). 1.2 Ampliar o contato com as comunidades externas para curgg;;égm&us GP / GEPEX / 12/2025
participagdo nos nossos eventos; Priscylla Dietz’ ccs
Thayrine, Jacques
Elias
Membros de GP /
o e ey ey (RfPoti? Coordenadores dos
13 Manulengao da rea||2§gao do Seminario de Iniciagdo Cleqtlﬁca cursos do campus / GEPEX/ CCS 12/2025
do campus para divulgagéo dos editais de pesquisa e extenséo Etiadcomn
Priscylla Dietz,
Coordenadores dos
cursos do campus /
1.1 Divulgar os projetos de ensino realizados no campus com Edmar Cotrim, DAA/CCS/
; © : 12/2025
APPU 20 - Ampliar a divulgagao da possibilidade de ' ' CEIPE @ ES e At brs CERES
T b " 1. Ampliar e melhorar a divulgagéo Thayrine / Jacques
proposicédo dos projetos de ensino regulamentados dos projetos de ensino desenvolvidos Elias
pela Instrugdo Normativa PROEN N° 03 de Governanga / Transparéncia |Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar e integrar {  Relat. CPA 5E D, AR el Coordenad a
06/09/2016, no &mbito dos Departamentos de Areas proposigéoye ;ar(icipaqéo 1.2 Estimular a proposigéo de projetos de ensino por estudantes, cSriLng coér;s uso7 DAA 12/2025
Académicas. : técnicos administrativos e docentes do campus; P!
Matheus Tabata
. - q . 0 Coordenadores dos
} Matheus Tabata
1.1 Sistematizar os procedimentos para acompanhamento dos Rodrigo Claudino /
5 . 3 | DAA 12/2025
projetos de ensino em desenvolvimento; Matheus Tabata
APPU 21 - Acompanhar sistematicamente os 0. LT Es GEESED
projetos de ensino no sentido de a instituicdo ter a;:om palnhamem:) B
subsidios para divulgar os projetos de ensino em Governanga / Transparéncia |Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar e integrar | Relat. CPA ensing @ desenvolvi&ejntu o 1.2 Divulgag&o dos relatérios parciais e finais dos projetos de Rodrigo Claudino /
desenvolvimento (Para Departamento de Areas ARG ensino e criagdo de questionarios de avaliagao dos projetos Ma!ﬁeus Tabata DAA 12/2025
Académicas e PROEN). pus. desenvolvidos.
ésﬁrrr?ulzoze-al?)lZtgsb:r::/glsviﬁg:]rtsoo;odse;:g:?;SS;: 1 [Py 6 CiEsD O ety 1.1 Destinagao de recursos do campus para pagamento de bolsas VL Bl )
ensino por meio da publicagao e ampla divulgagio Governanga / Transparéncia | Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar e integrar{ ~ Relat. CPA :Zs?:ze;;:)\:'oehgir{;‘a?:to de projetos de para Projetos de Ensino ndo contemplados pelo Edital da PROEN. Hedlle}z:eBrr:‘na?‘?jle/sKatla DAA/GA/DG 08/2025
de editais. }
Membros (CLE -
NLOMT - POCV) /
1.1 Mapeamento das demandas da comunidade e problemas Edmar Cotrim, DAA/ GEPEX /
relevantes para as agdes de extensédo do campus, de acordo com Priscylla Dietz, CCS /DG 06/2025

o Plano de Extenséo.

Thayrine / Jacques
Elias / Katia
Fernandes




PLANO ANUAL DE TRABALHO - PAT 2025 Data de Aprovagdo na unidade: 2:2;2?;1: (d;:;El}%;})gza;;rg;/n‘;;izza;fdemlca D':::::::‘::: Sempre sera medido o percentual de A¢bes Propostas Detalhadas (APD) previstas efetivamente realizadas
Campus Andpolis E;;/‘:EGQ_”‘“" Ea2pibicacions até 07/03/2025 Meta: A base zero considerars como meta o atingimento minimo de 75% das Agdes Propostas Detalhadas (APD) para cada APG.
PLANO DE AGAO
APPU 23 - Investir mais em agdes de extensao N’“Lg"&*}'?sp‘géﬁ)'/
(dentro e fora dos campus/reitoria) e divulgar e et
amplament_e estas agﬁes nos meios de - 1. Construgao e fortalecimento de 1.2 Elaborag&o do Plano de Extens&o do campus; cursos dos cAmpus / GEPEX/CCS 06/2025
2?131;:'((::2?2vﬁc:r??n{)o(}rgsIcsiéizjéfnoﬂiséa?;oloéznerl]gg Governalr':z:‘ijgii:npenho Ampliar as agdes de extensao, com foco no desenvoly| Relat. CPA smz ploll'lic~a de divulgagéo dos editais Jacunes E\iag / Kétia
com a sociedade, além da ampla divulgagéo do IFG € Extensao. ™ el:nancisE 7
nos meios de comunicagao, o que ja vem sendo Jai;nuggsElias /
=2l 1.3 Manter a divulgago dos editais de Extens&o; Edmar Cotrim, GEPEX/CCS | 08/2025
Priscylla Dietz,
Thayrine
Membros CLE /
. - ~ - . A Jacques Elias /
1.4 Dlv_ulga};ao das Agoes de Extens&o nos diversos meios de B i @ty GEPEX/ CCS 12/2025
comunicagao. .
Priscylla Dietz,
Thayrine
Coordenadores dos
cursos do campus /
1.1 Estimular o uso do site, redes sociais, e-mail institucional, Pedro Miranda / DAA/CCS 12/2025
murais, aplicativos como meios de informagao do estudante; Edmar Cotrim,
Priscylla Dietz,
~ 1. Promover a divulgagao dos canais Thayrine
?;2%‘;5: es?oelfaor;girazgrn?ig;/aasine-lsp:gflgg::eias'dr;obusca Governan;a ! Qesempenho e e e, i e Relat. CPA e capacitar os/as es!uda_n(es para o 1.2 I:_)e_mar_\dar a DGA para atualizagdes vd_e aplica}ivos em relagdo Ma_theus Tabata / CAE / DAA/
ativa de informagdes nos canais oficiais do IFG. Institucional szolggs ferramentas de informagéo ioerglalf\;z.wgentes, cronogramas, calendario académico geral, Llrjjlgill)l/jel\gegl(ij:; / GEPEX 12/2025
Coordenadores dos
1.3 Capacitar os/as estudantes para o uso dos sistemas cursos do campus / CAAAE / DAA/
académicos (SUAP, Moodle, Suap Ensino, SUGEP, GCl, Sophia, Matheus Tabata / Biblioteca / TI 12/2025
ReDi). Wilsovelton - Rodrigo
Martins / Claudineia
Edmar Cotrim,
1.1 Visitar as salas de aula para divulgagéo dos canais oficiais de Priscylla Dietz, ccs 12/2025
comunicagao do campus; Thayrine, Jacques
Elias
Edmar Cotrim,
1.2 Divulgar as redes de comunicagéo do campus por meio de Priscylla Dietz, ccs 12/2025
murais e redes sociais; Thayrine, Jacques
Elias
Coordenadores dos
APPU 25 - Desenvolver Campanha Institucional 1. Desenvolver uma campanha curso do campus /
continua, que mobilize a comunidade a buscar a institucional continua para 1.3 Estimular a criag&o e o uso do e-mail institucional como canal Edmar Cotrim, DAA/TI/CCS 12/2025
informagao nos canais de comunicagdo Governanga / Transparéncia | Oferecer educagio profissional, cientifica tecnoldgica| ~ Relat. CPA | mobilizagdo da comunidade pela de comunicagZo oficial do IFG e como ferramenta profissional; Priscylla Dietz,
institucionais, mostrando aos envolvidos sua busca de informagdes nos canais Thayrine / Wilsovelton
coresponsabilidade para uma comunicagéo efetiva. institucionais. - Rodrigo Martins
1.4 Levantamento da r do uso de Jlares para Wllﬁ)v:_lﬁon/i'R;?ngo
auxiliar na comunicagao dos servidores com a comunidade em Barinmsl / Ke'l' a TI/GA/DG
geral; ge’ ! faia
Fernandes
Wilsovelton e Rodrigo
1.5 Aquisigao de tablets/celulares para auxiliar na comunicagao Martins / Hedlla T1/GA/ DG 12/2025
dos servidores com a comunidade em geral; Bringel / Katia
Fernandes
APPU 26 - Possibilitar o acesso ao canal da 1. Criag@o do QR Code para acesso 14 Bkl el Gk 5d Egma;’ICoD:nE,
Ouvidoria por meio de QR Code e distribui-los em Governanga / Transparéncia |Promover um espago educacional democratico que g4 Relat. CPA aos canais da Ouvidoria e distribuigdo | WL °§ CERLENRS E2) CLLENIE MES CEREIS D Th S s CCs 12/2025
todos os Campus e diversos setores. pelos espagos do campus. comunicagao do campus. aynngl,i:sacques
1.1 Divulgar o acesso pelo §UAP para que o servidor/aluno possa lidelei / Wilsovelton e
APPU 27 - Produgéo de ferramenta no cdmpus para P al 1. Divulgagéo da ferramenta de re}atar qualclqutzr prolblzrr:)a lef,”'?? 0,':, SOEE I Elriie ;ﬂo Rodrigo Martins /
comunicagao de ocorréncias, demanda de servigos, Governanga / Infraestrutura | Promover um espago educacional democrético que g4 (e T CE] suporte para servigos do cdmpus por campus (it ebalu ala Iqra ondo pal |o)‘corgo, por exemplo, Edmar Cotrim, CAM/TI/CCS 12/2025
manutengao predial e avaliagao de atendimentos. Unidade meio do SUAP. pro]gtor ComproD emas Ay pacasiqueile cas Ima) . Priscylla Dietz,
funcionamento de computadores, carteiras quebradas, banheiros Th
p ayrine
com defeito, vazamentos, dentre outros.
Marcos Carvalho /
1.1 Formalizagao da ASPAS no campus e inicio das atividades; Thiago Cardoso / DAA/DG 08/2025
Suilei Giavara
1. Constituicdo da Associagéo de
APPU 28 - Apoio a constituigdo da Associagédo de Proposta da Pais e Amigos (ASPAS) do IFG com Marcos Carvalho /
Pais e comunidade e garantia da sua Governanga / Transparéncia |Promover um espago educacional democratico que gd U?ﬂdade a participagao da comunidade e sua | 1.2 Eleigdo do representante da Associagéo para o Concampus; Thiago Cardoso / DG 08/2025
representatividade nas instancias do campus. representatividade junto a gestao do Suilei Giavara
campus.
1.3 Envolvimento da associagdo nas agdes do campus, projetos Wikess CaRElio/
i ” Thiago Cardoso / DG 12/2025

sociais, parcerias e arrecadagdo de recursos para 0 campus.

Suilei Giavara
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